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Partea |

1.1. Baza conceptuald

Planul de Dezvoltare Institutionala (2015-2021) al Colegiului National ,,Jonita Asan”, Caracal
(n continuare - PDI) a fost elaborat in conformitate cu Metodologia de elaborare a planurilor de
dezvoltare institutionala a autoritatilor administratiei publice centrale, aprobatd prin Dispozitia
Guvernului nr.2(d) din 23 ianuarie 2008. La nivelul Colegiului National ,,Jonita Asan” s-a constituit
Grupul de lucru pentru elaborarea Planului de dezvoltare institutionala pe termen lung al Colegiului
National ,,lonita Asan”. Principalele sarcini ale Grupului de lucru sunt: supravegherea si coordonarea
intregului proces de elaborare a PDI, aprobarea informatiei care este inclusa in proiectul PDI, luarea
deciziilor cu privire la prioritati si obiective. PDI este elaborat pentru o perioada de sase ani si are
drept scop racordarea misiunii unitatii la angajamentele si prioritatile sale. Informatia de baza este
furnizatda de rezultatele evaludrii capacitdtilor institufionale, care oferd o intelegere profundd a
capacitatilor scolii de a-si realiza eficient angajamentele. Acolo unde in mod evident capacitatea este
insuficienta sau structura institutionald pare a fi inadecvata sa atinga aceste angajamente, au fost
identificate un sir de lacune si probleme. In acelasi timp, au fost sugerate actiuni de depisire a
lacunelor atestate si de solutionare a problemelor identificate. PDI este un document evolutiv, din
urmatoarele considerente:

» este rezultatul unui sir de studii realizate in cadrul colegiului, inclusiv analiza functionala,
evaluarea capacitatilor, discutii cu constituentii, in special in cadrul Grupului de lucru;

» pe perioada implementarii sale, impactul va fi evaluat, iar in rezultatul evaluarii vor fi
identificate noi elemente ce trebuie luate in considerare si integrate in Plan;

» sporirea treptata a capacitatilor va conditiona noi etape in procesul de planificare si
implementare.

Situatia Colegiului National ,Jonitd Asan”, existentd la momentul dat, cu resurse umane si
mijloace financiare bine fundamentate, este buna. Sporirea calitatii educatiei si Imbunatatirea
conditiilor de dezvoltare a tineretului necesitd eforturi considerabile si o perioadd de timp mai
indelungata. In acest context, prezentul document defineste si stabileste prioritatile privind dezvoltarea
institutionala a unitatii pentru realizarea misiunii sale.

Baza conceptualda a prezentului Proiect de dezvoltare institutionald o reprezinta legislatia in
vigoare:

B |egea Educatiei Nationale Nr.1/2011.

B ORDIN privind aprobarea metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar nr.6143/01.11.2011.

B O.M.E.N. nr. 4682/28.09.1998, Regulamentul de organizare si desfasurare a inspectiei scola-
re (RODIS.). Metodologia de aplicare a Regulamentului de organizare si desfasurare a inspectiei
scolare (MARODIS).

B Buletinele Informative ale Ministerului Educatiei Nationale.

B Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiard si administrativa, publicate n

Monitorul Oficial.

B Metodologia formarii continue a personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar.

B Ordine, note, notificari si precizari ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

B O. M. N. nr. 4925/08.09.2005 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a

unitdtilor de invatdmant preuniversitar.

B O.M.E.Nnr4714/23.08.2010 privind modificarea si completarea Ordinului nr.4925/205 al

ministrului educatiei si cercetarii privind R.O.F.U.L.P..

B HG 1534/2008 Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si

asigurarea calitdtii in invatamantul preuniversitar.

B HG 21/2007 Standarde de acreditare pentru autorizarea unitatilor de invatamant preuniversitar;

Standarde de autorizare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

B O.M.E.Nnr4714/23.08.2010 privind modificarea si completarea Ordinului nr.4925/205 al

ministrului educatiei si cercetarii privind R.O.F.U.L.P..
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B HG 1534/2008 Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in Invatamantul preuniversitar.

B HG 21/2007 Standarde de acreditare pentru autorizarea unitatilor de invatdmant preuniversitar;
Standarde de autorizare a unitatilor de Invatamant preuniversitar.

B ORDIN nr.4595/22.07.2009 Criterii de evaluare a personalului didactic.

B ORDIN nr.5132/10.09.2009 Reglementari privind activitatea educativa scolara si extrascolara.
B ORDIN nr 6239/14.11.2012 privind Calendarul miscarii personalului didactic din invagamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2013-2014.

B LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitdtii educatiei.

1.2. Declaratia de identitate

Colegiul National “Tonita Asan” este o scoald cu o traditie de mai bine de un secol, in care s-au
educat si format generatii de intelectuali din orasul Caracal, dar si din comunele fostului judet
Romanati. Colegiul a debutat la sfarsitul secolului al XIX — lea, ca gimnaziu de baieti — Gimnaziul de
baieti “Tonita Asan”, in el desfasurandu-si activitatea profesorii: Constantin Locusteanu, Silvestru
Baleanu, D.C. Eftimescu, V. Olexiuc, Ar. Popovici, N. N. Ionescu, Ilie Constantinescu, Craciun Patru
etc. Tn discursul inaugural al Scolii Normale Superioare (1881), prof. univ. dr. I. Criciunescu de la
Facultatea de Litere si totodatd maestru de conferinte la SNS enunta deviza viitoarei scoli : « Cat
despre noi (...) nu vom uita cad tinerimea e pagina inca alba pe care se va scrie viitorul tarei, nu o vom
lasa in voia canturilor, ci cu mani parintesti vom insemna pe ea, dinainte, printr-o educatie curata,
nationald, tot ceea ce poate asigura intr-o zi propagsirea §i prosperitatea patriei. « Stiinta si patrie »
va fi devisa acestei scoli. » Astazi, Colegiul National ,Jlonitd Asan” este o institutic moderna de
invatdmant, orientata spre formarea unor adulti a caror personalitate sa le permitd integrarea cu
usurintd in cadrul valorilor europene si mondiale. Oportunitatile oferite de institutie formarii
abilitatilor, stimularii talentelor si integrarii intereselor tinerilor elevi sunt numeroase. Ca orice scoala
de tip european, Colegiul National ,,Jonitd Asan” acordd sanse egale tuturor elevilor provenifi din
medii sociale diferite, ale caror mentalitati si culturi proprii sunt foarte diverse, si pe care 1i stimuleaza
in descoperirea traditiilor, valorilor stiintifice si artistice romanesti in contextul larg al marii culturi
universale.

1.3. Viziunea, scopul si misiunea unitdtii scolare

1.3.1. Viziunea

. IN LIMITELE IMPUSE, CU RESURSELE EXISTENTE, INTR-UN RITM PROPRIU,
BAZATI PE CONVINGEREA CA TOATE AU UN INCEPUT, ... ... SA FACEM SINGURI
CEEA CE ASTEPTAM DE LA ALTII ,,

Colegiul National ,JONITA ASAN” va avea un sistem de invatamant de calitate adaptabil la
nevoile de educatie ale tuturor, la toate nivelurile si formele de invatamant. Vom asigura conditiile
dezvoltarii durabile si vom actiona din perspectiva deschiderii interesului pentru educatie, pentru
cunoastere si actiune.

1.3.2. Scop

Planul de Dezvoltare Institutionald face parte din sistemul de asigurare al calitatii, el este un
mijloc de comunicare intre scoald si principalii sdi parteneri, reflectand nivelul de performanta al
scolii.
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1.3.3. Misiunea scolii

Este usor sa inveti a merge. Important este incotro te indrepti. Stim cd nu toti copiii sunt la
fel. Noi, impreund cu familia ii calduzim spre reugsita si implinire, cdci ei ne reprezintd.

Colegiul National ,lonitd Asan” are ca principal obiectiv, dezvoltarea complexa a elevului
(transmiterea de cunostinte, formarea de aptitudini, atitudini, credinte si sistem de valori) in asa fel
incat la sfarsitul ciclului de invatimant sa aiba competentele si flexibilitatea necesare insertiei pe piata
muncii sau insectorul tertiar. Pornind de la acest deziderat, consideram ca: misiunea scolii se bazeaza
pe individ:

a) ca entitate capabild de dezvoltare fizicd, intelectuald, morala si spirituala si conform acestei
valori, scoala:
dezvoltd la copil capacitatea de autocunoastere si respectul de sine;
il ajuta sa inteleaga si sd-si clarifice ce ar vrea si ce ar putea sa faca cu viata lui;
sa-si foloseasca aptitudinile, talentul, drepturile si oportunitatile;
sa doreasca sa invete si sa inteleagd lumea in care traieste;
sa-si asume responsabilitati in functie de capacitdti, sa invete sa fie sdnatos si echilibrat;
sa-i respecte pe ceilalti indiferent de varsta, sex, nationalitate i origine sociala;
sa-1 pese de ceilalfi si sd-si exerseze bundvointa in relatia cu ceilalti;
sd-si exprime aprecierea fatd de ceilalti;
sa fie tolerant.
b) ca mediu propriu fiintei umane in care el urmeaza sa se dezvolte respectind efortul colectiv
pentru binele comun.
Pe baza acestei valori, scoala se straduieste:
sa-1 faca pe copii sa inteleaga si sa-si indeplineasca responsabilitdile ca cetateni
sa inteleaga rolul familiei
sa respecte diversitatea culturala si religioasa
sa inteleagd si sa respecte egalitatea sanselor sa beneficieze si sd promoveze drepturile
democratice in toate sectoarele comunitatii
sa contribuie si sa beneficieze in mod corect de resursele economice si culturale.
mediul inconjurator atat cel natural cat §i cel modulat de umanitate ca baza a vietii si sursa de
minune §i inspirafie.
Pentru formarea si cultivarea acestor valori obiectivele scoala noastra il formeaza pe copil:
sa Inteleaga si sa-si asume responsabilitatea de a mengine patrimoniul natural pentru generatiile
viitoare
sa ineleaga rolul omului fata de natura
sa Inteleaga responsabilitatile fata de alte vietati
sa pastreze echilibrul in diversitatea naturii
sa invete sa traiasca intr-un mediu curat
Tn conceptia actuala scoala trebuie sa fie un furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie
permanent si direct implicat 1n realizarea propriului traseu de invatare. Elevii trebuie sa dobandeasca
o pregatire generald bund, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera, competente
necesare insertiei sociale si deprinderi de munca intelectuald pentru a invdta pe tot parcursul vietii,
intr-un climat sandtos. Ca urmare, misiunea scolii are ca functii fundamentale orientarea si asigurarea
consistentei si coerentei activitdtii desfasurate in scoald, in jurul unor scopuri si valori comune. Pentru
perioada urmatoare, scoala isi propune sd dezvolte interesul pentru educatie §i emancipare permanenta
in sensul promovarii unui invatdmant modern, deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la toate
nivelurile si formele de invatamant, din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru
realizarea succesului personal i profesional.

VVVVVVVVY
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1.4. Echipa de proiect

1.4.1. Componenta echipei:

Profesor Virban Titu - conducatorul echipei manageriale, directorul unitatii de invagamant
Membrii_echipei:

Profesor Cristea Ines — director adjunct

Profesor Patru Jeana — responsabila Comisiei pentru formare continua

Profesor Mitroi Cristina — membru in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatil

1.4.2. Ce si-a propus echipa — Proiectul PDI

Activitatea de management a reflectat In mod firesc laturile pozitive, dar a cautat in acelasi
timp sa elimine disfunctiile din activitatile tuturor componentelor cautand sa proiecteze si sd
infaptuiascd obiective pentru eliminarea deficientelor, perfectionarea functiilor de conducere in
interesul invatamantului si al societatii civile.

Realizarea unui invatdmant de calitate depinde de proiectarea, desfasurarea si evaluarea
continua a activitatii didactice.

Datoria oricarei institutii din sistemul national de Tnvatdmant, indiferent de tip, nivel si forma de
organizare a activitafii, este de a asigura predarea invatarea si, acolo unde este cazul, cercetarea de
calitate pentru a contribui la dezvoltarea personala a elevilor si la bundstarea societatii i dezvoltarea sa
durabila. Politicile si strategiile de asigurare a calitafii in sistemul national de invatdmant din Romania
vor fi permanent corelate cu orientdrile si actiunile promovate la nivel european si mondial.

Putem spune cd un invatamant de calitate este acela in care institufia si programele de studiu
demonstreaza capacitati de realizare, in contexte diverse, a obiectivelor planificate. Poate deasemenea
sa satisfaca exigentele si asteptarile beneficiarilor interni si externi, dar mai ales garanteaza realizarea
standardelor si normelor de calitate.

Din planul de management precum s§i participarea la activitatile metodice si cultural educative
si din discutiile purtate cu cadrele didactice din scoala noastra, dar si din alte forme ale indrumarii si
controlului s-au desprins urmatoarele aspecte carora li se va acorda o atentie aparte:

- urmarirea indeplinirii noilor reglementari ale reformei in ceea ce priveste predarea moderna,
flexibila astfel incat toate obiectivele curriculare specifice fiecarei discipline sa fie atinse.

- preocuparea realizarii mobilierului modular pentru toate clasele avand in vedere aplicarea
prevederilor actuale in reforma invatamantului vizeaza crearea de conditii optime pentru desfasurarea
activitatilor didactice.

- dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu institutiile de culturd din cadrul organizatiilor non-
Guvernamentale.

- initierea si derularea de programe, proiecte §i parteneriate cu institutii, organizatii si scoli din
alte tari ale Uniunii Europene, in vederea pregatirii elevilor nostri pentru a deveni cetdteni europeni
care sd unoasca si sa respecte valorile, principiile si legislatia europeana.

- utilizarea bazei tehnico-materiale de care dispune scoala, cat si de mijloacele de invatamant
concepute si realizate cu forte proprii.

- existenta unui climat optim de munca propice desfasurarii unei activitati didactice rodnice de
calitate.

- completarea documentelor scolare ce vor demonstra implicarea cadrelor didactice in
cunoasterea si aplicarea prevederilor noului plan — cadru din invatamantul preuniversitar.

- perfectionarea stilului de lucru la clasa cu elevii, {indndu-se cont de toate observatiile deduse
de noul tip de lucru cu acestia. Toate cadrele didactice vor realiza acest lucru avandu-se in vedere atat
noutdtile de specialitate cat si cele ce urmaresc aplicarea si realizarea reformei.

- sprijinirea §i Incurajarea cadrelor didactice care doresc sd participe la actiuni de formare
profesionald si dezvoltare personala prin programe §i/ sau cu finantare europeana.

- indeplinirea prevederilor Legii privind asigurarea calitdtii in educatie, tocmai pentru
satisfacerea cerintelor societatii si a pietei fortei de munca. Datoria oricdrei institutii din sistemul
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national de invatamant indiferent de tip, nivel si formad de organizare a activitatii, este de a asigura,
predarea, invatarea si, acolo unde este cazul, cercetarea de calitate pentru a contribui la dezvoltarea
profesionald si personald a elevilor si la bundstarea societatii si dezvoltarea ei durabila.

- 0 mai stransa legatura cu factorii direct implicati in activitatea de educatie: scoala-familia-
institutii abilitate, prin initierea unor progame in care sa fie cooptati si acesti factori, cu atributii si
finalitati;

- corelarea politicilor si strategiilor de asigurare a calitatii in sistemul national de  invatdmant cu
orientarile si actiunile promovate la nivel european si mondial. Consideram cd un Invatamant de
calitate este acela in care institutiile si programele lor de studii:

- demonstreaza capacitati de realizare, in contexte diverse, a obiectivelor planificate;
- satisfac exigentele si asteptarile benefeciarilor interni si externi;
- garanteaza realizarea standardelor si normelor de calitate.

Calitatea serviciilor educationale oferite este o prioritate fundamentala pentru institutia noastra

de invatamant.

1.4.3. Ciclul de viata al proiectului

Dezvoltarea institutiei noastre de invatdmant, constituie o preocupare permanentd pentru
intreaga echipa manageriald, care considerd ca numai un studiu detaliat poate conduce la gasirea celor
mai eficiente metode si strategii de dezvoltare institutionala.

Lucrand in perspectiva dezvoltarii invatdmantului romanesc si avand in vedere cerintele
europene legate de educatia tinerilor, in elaborarea Proiectului de dezvoltare institutionald, am
considerat ca trebuie sa ne preocupe in special perioadele mici de timp. Astfel prezentul proiect este
elaborat pentru 6 ani scolari, 2015-2021.

1.5. Diagnoza mediului organizational

1.5.1. Cadrul geografic

Orasul Caracal este situat in sudul tarii la vest de Olt, la marginea rasariteand a Campiei
Romanatilor, la contactul dintre subdiviziunile acesteia, Campul Tnalt Leu-Rotunda si terasa Caracal. Tn
cadrul judetului Olt, municipiul Caracal se afld in jumatatea sudica, la 40 km de Slatina, 40 km de Corabia
si la 37kmde Bals. Fata de cel mai indepartat oras din regiune Craiova, se afla la 54 km spre est.

Caracalul este cea mai importanta asezare din Campia Romanatilor , fiind nodul de intersectie al
cailor de comunicatie, rutiere si feroviare care fac legaturile dinspre sud spre nord de-a lungul vaii
Oltului pe directia Craiova-Rosiori de Vede-Bucuresti.

Coordonatele matematice care se intalnesc in centrul municipiulu sunt: paralela 44 de grade si 7
minute latitudine nordica si meridianul 24 de grade si 21 minute longitudine estica. Caracalul se
invecineaza la est cu comuna Stoenesti - 12 kmsi comuna Farcasele - 10 km, la nord cu comunele Cezieni - 5
km si Dobrosloveni - 7 km, la vest cu comuna Draghiceni - 5 km, iar la sud cu comunele Redea - 7 km si
Deveselu - 6 km.

Asezarile din jurul orasului sunt exclusiv rurale, intr-o zona agricola propice muncilor mecanizate si
irigatiilor.
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1.5.2. Atestarea documentara a orasului Caracal

Etimologia numelui Caracal este in asa fel explicata incat ea devine istorie ca semn al vietii intre
Antichitatea romana si inceputurile statale romanesti din Evul mediu. O teorie bazata pe apropierea in
forma a oiconimului cu numele imparatului Marcus Aurelius Antoninus Caracalla presupune
intemeierea asezarii in jurul anului 215 d.Hr., cu ocazia expeditiei pe care acesta o face la Romula
impotriva gotilor . O a doua ipoteza, sustinuta de Al. Densusianu, se refera la originea cumanica (Kara-
Kale - cetate neagra, sau turn negru) a numelui Caracal.

Originea latind a numelui Caracal este sustinuta de preotul Dumitru Balasa care a afirmat ca
numele popular al asezarii era Caracal , iar cetdtenii lui se numeau ,,caracaleni si ca vechiul targ asezat
pe marele drum carpato-trans-danubian 1isi trage cu probabilitate numele de la mesterii in
confectionatul mintenelor de 1ana (caracalla, -ae si caracallis, -is—n latineste inseamna haina de 1ana cu
maneci §i glugd, minor sau major), pe care le vindeau in special calatorilor ce urcau spre
Sarmisegetusa, pe vreme geroasd. Acest fel de imbracaminte s-a vandut in targul numit Caracal din
Antichitate pana in anii 1935-1936.

Documentar, localitatea apare mentionata pentru prima data, intr-un hrisov din 17 noiembrie 1538,
prin care Radu voda Paisie 1i daruieste lui Radu mare clucer doua mosii si anume Silistea Bistret si a treia
parte din Poiana Uratii pe care domnitorul le avea cumparate de la jupanita Marga din Caracal, pentru
30.000 de asprii.

Caracalul a fost mosie a boierilor Craiovesti si Brancoveni, jupanita Marga fiind sora buna dupa
mama cu domnitorul Neagoe Basarab si fiicd a lui Parvu I Craiovescu. Satul Caracal facea parte din
zestrea acestei jupanite. A fost casatorita cu Marcea, mare postelnic si a avut doi fii, pe Vlasan si pe Matei
ban. Un document din 6 februarie 1580 mentioneaza ca Radu Voda Calugarul cumpara de la jupanita
Margadin Caracal satul Falcoii cu 35.000 asprii (este vorba despre fata lui Matei din Caracal, nepoata
Margii cea batrana). In 1587, la 30 august, aceeasi jupanita Marga, fiica lui Matei din Caracal si sotie a
lui Ivan postelnic, lasa jumatate din Caracal si din sate cu tigani, manastirii Glavacioc.
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Asezarea apare ca centru comercial al zonei, caracter pe care il pastreazd si mai
tarziu. Dezvoltarea social-economica de la sfarsitul secolului al XVI-lea, a determinat importante
transformari. La Caracal, se tinea anual un balci si sdptdmanal un targ in zona de Nord a orasului,
numita Targul Vechi. Tntr-un document din 18 ianuarie 1569 Mihnea voievod di o carte pentru satul
Voinigesti, scrisi de un anume Gheorghe, in Scaunul Caracil. In acelasi an, la 9 septembrie,
domnitorul da un alt hrisov pentru satul Radinesti, scris ,,in mijlocul Caracalului.* Aceste documente
scot 1n evidenta rolul important pe care Caracalul il avea in zona Olteniei. Este posibil sa fi existat aici 0 curte
boiereasca a boierilor Craiovesti, avand in vedere descendenta Margai cea batrana.Mentiunile despre
Caracal se inmultesc din a doua jumatate a secolului al XVI-lea. Domnitorul Mihai Viteazul alege sa isi faca
resedinta la Caracal, in judetul Romanati, unde stapanea un domeniu format din 23 de sate cu mosiile
lor. Aceste sate apar mentionate in hrisovul dat la Targoviste pe 6 septembrie 1598, majoritatea situate
la sud de Caracal: Farcasul, Slaveni, Gostavatu, Babiciu, Scarisoara, Rusanesti, Silistea Cracestii
Dracului, Cilieni, Tia, Iliceni, Plaviceni, Silistioara, Visina, Crusovul, Studina de Jos, Studina Mare,
Studinita,Frasinetul de Jos, Frasinetul de Sus, Vladila, Deveselu, Redea si Comanca. Pentru
administrarea acestor mosii domnitorul a ridicat Curtea domneasca din Caracal, in jurul anului 1597,
unde stdtea o parte din an. Aici Mihai Viteazul a emis o serie de documente, care au ca formula de
incheiere ,,dat la curtea mea domneasca din Caracal.*

1.5.3. Scurt istoric al Colegiului National ,,Ionitid Asan”

1. Anul infiintarii institutiei de Invatdmant : 1888
2. Modificari intervenite in timp: Liceul real-umanist, Liceul de matematica - fizica, Liceul Industrial
nr. 2, Liceul teoretic "lonita Asan" Colegiul National ”Ioni‘;é Asan;
3. Inv. primar, Inv. gimnazial, inv. hceal Inv. profesional, Inv. postliceal si de maistri.
4. In primul an scolar, 1888-1889, gimnaziul a functionat intr-o clidire particulara avand o singura

clasa(clasa I de gimnaziu).
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Directorul Constantin Locusteanu, autorul Dictionarului Geografic al judetului Romanati
(1889), dornic sa dezvolte scoala pe care o conducea, a infiintat, In 1889, biblioteca liceului care mai
tarziu, in urma donatiei revolutionarului pasoptist Nica Barbu Locusteanu,va primi drept cinstire,
numele acestuia.

Tot in 1889 ia fiintd un cor al gimnaziului i se pun bazele unui muzeu istoric.

In anul 1891, dupid planurile cunoscutului arhitect Savulescu, s-a construit un local propriu
(fosta Scoald Generald Nr. 5, de langa parc). Aceasta dispunea de sdli de clasd corespunzatoare pentru
activitatile didactice, de sald speciald de desen, de sald de muzica, si de sald de educatie fizicd. Se
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amenajase si un laborator pentru fizica si chimie.

Tn anul 1892, gimnaziul "Ionitdi Asan" din Caracal a dat prima promotie care numira 13
absolventi.

Incepand cu anul 1901, apar societitile culturale ale elevilor, se editeazi anuare scolare din ce
in ce mai cuprinzatoare , intre care mentionam, Anuarul 1907-1908 tiparit de dirctorul de atunci,
vestitul profesor llie Constantinescu.

La expozitia organizati la Bucuresti de citre "Asociatia pentru Inaintarea Stiintelor ",
Biblioteca "N.B. Locusteanu expune 25 volume -carti rare- si cucereste medalia de argint si o diploma.
Din acest moment Biblioteca Gimnaziului din Caracal intra in circuitul bibliotecilor din tara si de peste
hotare.

in anul 1913, ca deputat al judetului Romanati, Nicolae Titulescu doneaza suma de 1400 lei,
pentru confectionarea mobilierului scolar necesar unei noi clase infiintate cu sprijinul sau (o clasa
paralela la a V-a).

In acelasi an, 1913, din initiativa directorului Mihai Dimonie, s-a infiintat societatea culturala
"Olteanul voinic", care a avut o existenta rodnica pe parcursul a mai bine de 30 de ani.

La staruintele aceluiasi director, prin Inalt Decret Regal No. 3864 si Ordin al Ministerului No.
105.928/1919, s-a aprobat cu 1 septembrie 1919 transformarea gimnaziului din Caracal in liceu cu
sectie reala.

Se simfea acum nevoia unui nou local. Meritul de a obtine aprobdrile necesare revine
dirctorului Silvestru Baleanu si la 4 octombrie 1922 s-a inceput construirea localului actual dupa
planurile arhitectului Mihalcea.

Piatra fundamentala a fost pusa in aceeasi zi de catre Ministrul de atunci al Instructunii Publice,
dr. C. Angelescu, o dati cu actul fundamental de construire a noului local purtind Insemnele
Regelui Romaniei, Ferdinand I si Augustei Sale Sotii, Regina Maria.

Constructia liceului a durat 6 ani fiind desavarsita in anul 1928.Intre anii 1920-1930, pentru
cunoasterea provinciilor romanesti revenite la patria mama, s-au facut mai multe excursii scolare
conduse de profesorii Silvestru Baleanu, Dem Breazu, C. Predeteanu.

Sub conducerea directorului D.C. Eftimescu s-a organizat in anul 1928 o excursie n Egipt, la
care au participat elevi si profesori ai liceului, excursie unicd la acea vreme in istoria liceelor
romanesti.

La revenirea in tara, cu vaporul "Dacia", elevii-turisti au avut neasteptata bucurie de a calatori alaturi
de Regina Maria si principesa Ileana care, aflate in vizita in Cipru, s-au imbarcat pe acelasi vas.

n perioada anilor 1925-1935, cand s-a oficializat nasterea examenului de bacalaureat pe zoni,
Liceul Teoretic "lonita Asan" era un centru important in desfasurarea acestui examen.

Centrele in care se desfasura acest examen de bacalaureat din acea vreme erau: Craiova, Pitesti,
Réamnicu Vélcea, Caracal.

In anul 1931, de pilda, Comisia de bacalaureat zonald a functionat la liceul nostru avandu-I ca
presedinte pe profesorul Radu Sbiera de la Universitatea din Cernaufi.

Au dat examen 1n fata comisiei formate din profesori de la liceele din Craiova, Caracal, Slatina,

Campina si Husi absolventii liceelor de baieti din Caracal ("lonita Asan"), Slatina ("Radu Greceanu")
si absolventele Liceului de fete din Caracal.
Deceniul al patrulea se caracterizeaza printr-o variatd si bogatd activitate extrascolard a elevilor si
profesorilor. Au aparut n acest domeniu primele reviste scolare ale liceului: "Speranta" si "Clasa a VI-
a" conduse de prof. D. C. Eftimescu, "Pandurul" condusa de prof. Gh. Constantinescu, "Domnul de
roud" condusa de prof. Aristide Popovici.

Din initiativa profesorului Gh. Constantinescu, in sala de festivitati a liceului s-au tinut
numeroase conferinte de catre: Ion Simionescu, Simion Mehedinti, Ionel Teodoreanu, Corneliu
Moldovan, Cezar Petrescu, Tudor Vianu, Nicolae lorga.

O bund vreme aceasta sald a folosit drept cinematograf si Ateneu Popular. Prof. Gh.
Constantinescu a fost acela care a pus bazele Ateneului n liceu.

Din acea primdvard, liceul se mandreste cu o serie de profesori cu un prestigiu unanim
recunoscut: Ilie Constantinescu (romand), V. Olexiuc (latind), Aristide Popovici si viitorul
academician de mai tarziu Dumitru Tudor (istorie), Emanoil Arghiriade, viitor mare algebrist, Dem
Breazu si N.N. Ionescu (matematica), Mihail Dimonie (biologie), C. Predeteanu (fizica-chimie),
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Tomna Baleanu (latina).

La 1 noiemnbrie 1944 s-a infiintat Societatea Culturala "Haralamb Lecca", unul din obiectivele
acesteia fiind organizarea unui muzeu argheologic al orajului. Aceastad societate a desfasurat, la nivel
local, o vie si bogata activitate pana in anul 1948.

La 1 septembrie 1947, cu fonduri ale societatii "Haralamb Lecca", a luat fiintd in cadrul
liceului, "Pinacoteca Marius Bunescu". In decursul anilor, Pinacoteca a strins in colectiile ei un
insemant numar de tablouri, unele fiind semnate de pictori renumiti: Marius Bunescu, A. Verona, D.
Ghiata, Dimitrie Miriste, losif Iser, Teodorescu-Romanti, Schweitzer-Cumpana, Hortensia Popescu,
Al Tipoia, Ion Truica, Teodor Catana, Tudor Jean Popa si altii.

Academicianul Stefan S. Nicolau a donat, in luna ianuarie 1949, 18 stampe japoneze,
kimonouri si 4 tablouri de D. Ghiata.

Elena Dr. I. Dona, impreuna cu fiicele sale, Cella si Marusca, detindtoarele vestitei colectii "Dona" din
Bucuresti, au donat Pinacotecii "Marius Bunescu" un numar de 12 valoroase tablouri.

In 1964, s-a organizat, "Coridorul de Onoare al liceului, care cuprinde tablouri ale marilor
ctitori de literatura romaneasca precum si fotografii ale elevilor fruntasi, alte aspecte laudabile din
istoria liceului.

In luna decembrie 1964 a aparut primul numir al revistei "Facla" reinnodandu-se astfel, firul
unei vechi traditii a liceului in editarea revistelor scolare. Era prima revista scolard din Oltenia si una
dintre putinele aparute pana atunci in tara.

In 1978 membrii cercului de matematici "Gheorghe Titeica" publica revista "Foaie pentru
matematica" (indrumator prof. G. Petrescu). Tot in aceastd perioada apare revista "Helios" a Cercului
de fizica (indrumator prof. Dan Constantin).

In iunie 1965, opera a cunoscutului sculptor Ion Jalea, in gridina din fata liceului s-a edificat
monumentul lui George Enescu, ca un omagiu adus marelui compozitor, care nutrea pentru orajul
Caracal sentimente de calda afectiune.

In anul 1966 pictorul Ion Grigore a executat in holul principal al liceului o mare fresca, avand
tema "Stiinta si Cultura". Fresca refacutd in 1968, a fost conceputd ca o completare a expozitiei
permanente constituitd de Pinacoteca "Marius Bunescu".

Pentru Valorile de arta pe care le poseda, pentru arhitectura impresionanta a cladirii, construita
in vechiul stil romanesc, liceul nostru este mentionat ca punct turistic in ghidurile turistice si este
vizitat de numerosi turisti straini si romani.

5. Cum se prezinta in zilele noastre Colegiul National "lIonitda Asan", ce poate oferi el candidatilor la
admitere, vizitatorilor lui?

Dupa ce in 1988 am serbat CENTENARUL, in 1989, Liceul a ars din temelii; acesta a fost
complet reconstruit in anii 1990-1991 (directori Florian Petrescu si Stefan Marin). Localul (P+1, peste
4000 mp) - monumental - dispune de 24 sali de clasa, de laboratoare de informatica (trei), chimie
(doud), fizica (cabinet +laborator), biologie(cabinet+laborator); un cabinet de geografie, unul de
istorie, unul de limba si literatura romana etc.

De mentionat construirea in anii '70 a noua sali de clasa(corp Extindere), perioada in care liceul
a cunoscut o a doua etapa deosebita in dezvoltarea sa materiala.

Biblioteca "D.B. Locusteanu", amenajata intr-un spatiu special, cu doua sili dintre care una
este folositd ca loc pentru lectura, numara acum aproape 30.000 de volume, avand un fond exceptional
de carte veche si rara.

Pentru activitatile cultural-artistice ale elevilor, dar si ale cetdtenilor orasului, sta la dispozitia
acestora sala de festivitdfi a liceului (cu o capacitate de 300 de locuri) construitd in anii '30, numita
pentru cinstirea ctitorului liceului, Amfiteatrul "Titu Maiorescu".

Educatia fizica si sportul se desfasoara atat iIn moderna sala de sport construita in anul 1977, cat
si pe terenurile de handbal, volei, baschet si tenis ale bazei sportive in aer liber.

Muzeul de istorie "Ilie Constantinescu" oferd elevilor numeroase prilejuri de satisfactie
spirituala, acestia gasind aici piese rare de istorie locald, obiecte muzeistice inedite, car{i vechi
(indeosebi manuale scolare), etc.

Activitatea cultural-artistica si stiintifica este bine organizata in cadrul societatii "Haralamb
Lecca" iar revista "Speranta", condusd cu pricepere si har de profesorul Paul Aretu da elevilor
posibilitatea de a-ti exersa talentele literare.
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Tn ultimii ani s-a reamenajat statia de radioficare a colegiului care se afli in totalitate la
dispozitia Comitetului Reprezentativ al elevilor.

Dar, mai presus de toate, perla din tezaurul de arta al liceului o constitue Pinacoteca "Marius
Bunescu", inzestrata cu sute de tablouri de valoare, unica in tara ca institutie de culturd organizata pe
langa un liceu; - spatiul ei a cunoscut recent reabilitari majore.

In fine, cabinetul metodic "Prof. em. Patru Criciun" oferd cadrelor tinere din liceu, dar si altor
"lonitd Asan" fiind un centru metodologic de perfectionare a cadrelor didactice din judetul Olt,
apreciat ca atare de catre Universitatea din Craiova si Institutul de cercetari pedagogice.

De numele prof. em. Patru Craciun se leagd o gama larga de institutii spirituale perene create in
liceu: Pinacoteca ,,Marius Bunescu”, Societatea Cultural-Stiintifica ,,H. G. Lecca”, revista ,,Facla”,
prima monografie a liceului (1969), alte publicatii cu caracter istoric ]i documentar.

Tn anul 1988 Liceul "Tonita Asan" (pe atunci, Liceul Industrial Nr. 2) a sarbatorit cu entuziasm
afectiv-emotional unic Centenarul (director Florian Petrescu), care a intrat in constiinta colectivd a
cetatenilor orasului Caracal ca una dintre cele mai frumoase sarbatori traite vreodatd. Cu acest prilej,
profesorii George Petrescu si Florian Petrescu au intocmit o noud monografie a liceului.

Grandoarea manifestarilor a fost la loc de galad si in 1998 cand au fost celebrati 110 ani prilej cu
care sub coordonarea prof. Aretu Paul a fost editatd in condfii grafice deosebite o Monografie
actualizatd; - continud sa apard numere noi ale revistei colegiului, ,,Speranta”, dar si reviste pe
specialitati: "Lumina”(Revista literard a elevilor), etc.

Baza materiald a liceului este intregitd de un internat cu 150 de locuri si o cantina cu 150 de
locuri Tntr-un schimb, ambele construite in anul 1978, elevii interni bucurandu-se de conditii mai bune
decat cele ale lor de acasa.

Trebuie mentionat Programul guvernamental de reabilitare a ]colilor de care echipa
manageriald a colegiului a profitat din plin: astfel incepand cu 2006, s-a reabilitat termic (izolatie
+termopane) Corpul Extindere; reparatii capitale a suportat Pinacoteca unde s-a addugat un spatiu
adecvat de depozitare; Coridorul de onoare; Blocul alimentar si spatiul de cazare.

Numarand 47 de clase de elevi (cca. 1200), cu o gama variatd si atragitoare de
profile:(matematica-informatica, stiinte ale naturii,limbi straine, stiinte socio-umane, clase cu predare
bilingva), dispunand de un colectiv de 70 cadre didactice dintre care 2 doctori si 40 au gradul didactic
I, prezentul si viitorul Colegiu National "lonitd Asan", constituie un complex scolar exceptional
inzestrat material, cu personal de o certa vocatie profesionald care asigurd in aceasta parte a tarii,
luminarea mintilor tinerilor, formandu-i ca buni romani, atragandu-i ca un magnet prin chemarea de
rezonanta biblica Inscrisa pe frontispiciul cupolei sale albastre:

_Tot mai multa lumina!”

Colegiul National "lonitd Asan” Caracal isi desfasoara activitatea intr-un spatiu propriu aflat in
str. Nicolae Titulescu, nr. 39, care a fost partial reabilitat prin Programul guvernamental demarat odata
cu anul scolar 2006-2007. El se deruleaza si pe parcursul anilor 2014-2015.

Spatiile de invatamant sunt iIn momentul acesta la nivelul standardelor europene, oferind un
confort sporit atat elevilor cat si cadrelor didactice. Activitatea didactica se desfasoara in 32 de sali de
clasa, din care majoritatea sunt specializate pe diverse domenii de interes.

De asemenea ne mandrim cu laboratoarele de fizicd, chimie, biologie, precum si cu cabinetele
de informatica, care permite initierea elevilor de la varstd frageda in tainele computerelor.

Scoala noastra este dotatad cu o biblioteca moderna amenajata conform standardelor actuale.

Ea functioneaza Intr-un spatiu propriu, cu mobilier adecvat si are in dotare 27.698 de volume
si un numar insemnat de manuscrise si carti rare.

In urma lucririlor de reabilitare a fost modernizat Corpul Extindere, Coridorul de Onoare si
Pinacoteca ,,Marius Bunescu", blocul alimentar si sala de mese, etc. Corpul Extindere a fost reabilitat
termic prin izolare si dotare cu termopane; Coridorul de onoare si cel principal a fost reparat si dotat cu
tocarie si lambriuri noi. Pinacotecii (vezi imaginile de sus) i s-a alocat un spatiu de depozitare care, ca
si sala de expozitie a suferit reparatie capitald; in plus a fost reparchetate si dotate cu instalatii
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noi de aer condifionat si de alarmare. De asemenea, Cabinetului medical scolar 1 s-a adaugat noul
Cabinet de logopedie si Cabinetul psihopedagogic complet renovat si redotat.
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1.5.4. Finalitdti la absolvirea scolii

Denumirea scolii: COLEGIUL NATIONAL IONITA ASAN, CARACAL

Adresa unitatii: Bld. NICOLAE TITULESCU, nr. 39, 235 200, CARACAL, OLT
Contact: Telefon 0249/515260;

Fax 0249/515260

E-mail: cniasan2004@yahoo.com

Tipul institutiei: teoretic, clase: I-XII

Forme de invatamant: zi

Forme de finantare: buget stat, buget local, surse extrabugetare
Orarul scolii: 8:00 — 20:00 — doua schimburi

Limba de predare: Limba romana

Tipul de predare: normal; bilingv engleza

Incepand din anul 2000, in structura Colegiului National ,.Jonitd Asan”, functioneaza:
e invatdmant primar,
e invatamant gimnazial,
e Invatamant liceal.

Ca institutie scolara ce se doreste tot mai mult sd fie implicatd in viata comunitatii locale, fara de
care este greu de crezut ca se poate supravietui, dorim sd venim in sprijinul actualilor si viitorilor nostri
parteneri — parinti, elevi, comunitate locala, cu o prezentare a ceea ce vor deveni absolventii nostri, la
terminarea scolii.

Invitimant liceal
Cursuri de zi:

e profil real, specializarea: informatica-bilingv engleza, informatica-intensiv, informatica,
stiintele naturii;

o profil uman, specializarea: filologie-bilingv engleza, filologie, stiinte sociale.

In anul scolar 2016-2017 existd la invatimantul liceal de zi, opt clase a Xll-a, cu urmitoarele
specializari:

e a Xll-a A — informatica bilingv engleza (16 elevi),

e a Xll-a B — informatica intensive (17 elevi),

a Xll-a C — informatica (16 elevi),

a Xll-a D — stiintele naturii (26 elevi),

a Xll-a E — filologie bilingv engleza (33 elevi),

a Xll-a F —filologie (29 elevi),

a Xll-a G — stiinte sociale (30),

a Xll-a H — stiinte sociale (29 elevi).

La sfarsitul celor patru ani de studiii, finalizarea lor se face in urma promovarii examenului de
Bacalaureat, sustinut la urmatoarele discipline:

e profilul real - competente: TIC, limba romana, limba strdina, la alegere dintre cele studiate Tn
liceu (limba engleza, limba franceza, limba germana); examen la — limba si literatura
romana(obligatoriu), matematica (obligatoriu), biologie/chimie/fizicd/TIC (la alegere);

e profil uman — competente: TIC, limba roméana, limba straina, la alegere dintre cele studiate n
liceu (limba engleza, limba franceza, limba germand); examen la — limba si literatura
romand(obligatoriu), istorie (obligatoriu), geografie/stiinte sociale (la alegere);

e specializarile: bilingv engleza si informatica pot absolve cu examen de certificare profesionala,
recunoscutd in Uniunea Europeand;

Elevii au posibilitatea:

e continudrii studiilor in invatamantul postliceal si universitar;
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e studiul a cinci limbi straine, doua obligatorii - limba franceza si limba engleza si trei
optionale (limbile germana, spaniola si italiand);

e posibilitatea Incadrarii directe Tn munca, pe baza certificatului profesional, putand ocupa
urmatoarele posturi: traducator specializat si ajutor progaramator.

1.5.5. Exigentele calificarilor oferite

Una dintre prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este aceea de
crestere a capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.
Exigentele se vor concretiza prin:

e adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integrata, economica si
sociala, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare personald si
profesionala a elevilor,

e proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite,

e intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionala in vederea
cresterii sanselor de integrare socio-profesionald si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanent,

e dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant din perspectiva
parteneriatului social si spiritului antreprenorial,

e asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Noile calificari ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si capacitati de intelegere in cadrul
unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitd{i de instruire si invatare practica atat in
cadrul formal al scolii cat si non-formal.

Pana la sfarsitul anului 2020, Colegiul National “Ionitd Asan”, Caracal va fi recunoscut pe plan
national pentru:

e calitatea si finalitatea pregatirii profesionale,

e absolventul scolii, profesionist si cetdtean european, bun cunoscator al limbajului informatic, al

unei limbi de circulatie internationala,

e Tnalta calitate a educatiei si a procesului de predare invatare focalizat pe elev(elevul in centrul

procesului de educatie si instruire),

e puternica motivatie, angajare si pregatire profesionala a corpului profesoral si al elevilor,

e participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabila a comunitatii locale,

e experienta educationald de marca (deosebita) oferita pentru mediul local si national,

e climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor,

e contributie specifica, diversa si semnificativd la oferta educationald a orasului Caracal si
localitatile limitrofe,
resursele materiale la nivelul cerintelor si tehnicii actuale,
responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor,

cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene,
managementul performant,
responsabilizarea parintilor elevilor fatda de actul educational,
cresterea cuantumului resurselor financiare atrase,
cultivarea unui comportament tolerant, democratic,
stimularea increderii in sine, Tn puterea individului de a imagina, de a crea si de a lucra in
echipa,

e promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice.

Misiunea Colegiului National “Tonita Asan”, Caracal este: sa asigure tuturor elevilor conditiile
necesare dezvoltarii capacitatilor de integrare si adaptare la o societate intr-o continua schimbare.

Scoala noastra si-a propus ca In urmatorii ani, printr-o ofertd curriculard adecvatd necesitatilor

comunitatii locale si a pietei muncii, sa ofere tinerilor din zond o posibilitate reald de a-si continua
studiile intr-un domeniu util si cu reale sanse de reusita profesionala.
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Astfel, conducerea colegiului, de comun acord cu intregul colectiv de cadre didactice, a hotarat
ca accentul in pregatirea elevilor sa fie pus pe acele specialitati si optionale, care s satisfacd in cea mai
mare masura o astfel de optiune strategica si viziune de dezvoltare a unitatii scolare.

In acest sens, oferta de discipline optionale va creste considerabil si va fi oferita in timp util
colectivului de elevi, pentru ca acestia, impreuna cu parintii sa aleaga acel optional, care sa le satisfaca
inclinatiile si dorinta de educatie.

Tn elaborarea curriculum-ului educational, se va urmari incadrarea cu personal didactic calificat,
care va fi stimulat sa participe la oferta de discipline optionale in numar cat mai mare si la asigurarea
necesarului de materiale didactice impus de oferta educationala.

Politica manageriala se va indrepta cu precadere spre realizarea urmatoarelor obiective:

- cresterea calitatii actului educational;

- Intdrirea ordinii i disciplinei 1n scoald, pentru buna desfasurare a procesului de invatdmant;

- atragerea de fonduri extrabugetare cat mai mari;

- alcatuirea unei imagini cat mai atragatoare a unitatii scolare prin mijloace variate si moderne, care sa
participe activ la imbunatatirea efectivelor de elevi la toate nivelele de invatdmant, la imbunatétirea
relatiei cu comunitatea locala, printr-o colaborare sincera si cointeresatda in cresterea calitdtii actului
educational, la intarirea legaturii scoald-familie ca factor principal in obtinerea de rezultate pozitive la
finele ciclului de invatamant;

- reducerea ratei abandonului scolar, prin atragerea spre scoala a copiilor din toate categoriile sociale,
cu mijloace adecvate varstei si inclinagiilor lor.

Vom urmari o colaborare directa cu toate cultele religioase din localitate, ca factor de sprijin in
atragerea copiilor spre scoala, de convingere a parintilor ca nici un efort nu este prea mare, cand la
mijloc este educatia propriului copil.

Nu va fi neglijata nici colaborarea cu celelalte institutii ale statului, de la nivelul comunitagii
locale si judetene, Politia, Directia de Ocrotire a Minorilor, cabinetul medical din localitate, care, prin
autoritatea lor, pot sprijini buna desfasurare a actului educational din scoala noastra.

1.6. Analiza rezultatelor si evolutia lor in perioada 2007-2015

e realizarea planului de scolarizare in proportie de 100%;

e renovarea Amfiteatrului “Titu Maiorescu’;

e dotarea scolii cu tehnicd moderna — copiatoare, telefon —fax, camera video, camera foto;

e dotarea a cinci laboratoare cu tehnica modern: trei de informatica (primul — 26 de calculatoare
Celeron Pentium 1V, al doilea — 30 de calculatoare Intel DualCore, al treilea — 30 de
calculatoare Intel QuadCore), unul de fizicd (dotat cu calculatoare Intel Pentium IV,
videoproiector), biologie (dotat cu calculatoare Intel Pentrium IV, videoproiector);

e conexiune la Internet RDS/RCS, fibra optica — 100/100 si TELEKOM - fibra optica — 60/60;

e oOptimizarea procesului de invatare la fizica, biologie, prin achizitionarea de material didactic
corespunzator;

e celaborarea de programe si suporturi de curs pentru CDS;

e introducerea de noi limbi strdine: germand, spaniola si italiana;

colaborarea cu parintii, cu Politia si Jandarmeria pentru evitarea absenteismului si abandonului
scolar;

rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala au fost mulfumitoare;

promovabilitatea examenului de bacalaureat s-a incadrat in valorile medii ale judetului;

anual am avut elevi calificati la olimpiadele si concursurile scolare;

anual am avut elevi premiati la olimpiadele/concursurile scolare;
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1.7. Contextul national

Obiectivele europene in domeniul educatiei si formarii profesionale urmaresc opt domenii
relevante:
1. acces la educatie in stransa corelatie cu principiul egalitatii de sansa si cu cel al nondiscriminarii,
2. competente de baza, antreprenoriat si limbi straine. Competentele cheie, un pachet transferabil si
multifunctional de cunostinte, abilitati si atitudini de care fiecare individ are nevoie pentru dezvoltarea
personald, incluziune sociald si insertie pe piata muncii, trebuie sa fie dezvoltate pana la sfarsitul
scolaritatii/formarii obligatorii si trebuie sa constituie o baza pentru formarea continua,
3. consiliere si orientare profesionald care vizeaza serviciile si activititile de naturd a asista
persoanele, indiferent de varsta si de etapa in care se afla, Tn vederea sprijinirii acestora in formarea
optiunilor educationale, profesionale si in gstionarea carierei,
4. educate antreprenorialid pentru dezvoltarea unor calitati personale specifice indreptate inspre
conceperea unei afaceri,
5. egalitatea de sanse prin combaterea oricarei discrimindri bazate pe sex, rasd sau origine etnica,
religie, dizabilitate,varsta sau orientare sexual,
6. formare formatori prin dezvoltarea profesionala initiala si continud a profesorilor in scopul
imbunatatirii competentelor profesionale ce are drept consecinta dezvoltarea scolarad,
7. societate ICT,
8. formarea continui (LifeLong Learning) prin activitati cu scop educational realizate de-a lungul
vietii in vederea Tmbunatafirii cunostintelor, abilitatilor si competentelor, din perspective personala,
civicd, sociald si a insertiei pe piata muncii,

Tn contextul aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, cerinta respectirii standardelor europene
este obligatorie. Un domeniu social care necesita strategii de dezvoltare si inovare pentru a corespunde
normelor europene, il reprezinta invatamantul.

Odata cu semnarea Tratatului de Aderare la Uniunea Europeana, Romania s-a angajat, printre
altele, sa dezvolte un Invatamant capabil sa raspunda nevoilor de educatie europeana.

Reforma invatamantului romanesc a inceput in urma cu cativa ani si s-a concretizat prin
dezvoltarea si implementarea unor strategii educationale care au avut la baza modelele functionale ale
altor tari europene. Reforma a vizat atat schimbari la nivel managerial si de conducere, cat si la nivelul
proiectarii si aplicarii noului curriculum scolar.

Idealul educational al invatamantului romanesc actual consta in dezvoltarea unei personalitati
capabile sa faca fata necesitatilor si provocarilor lansate de societatea europeana contemporana.

Schimbarile din sistemul educational s-au reflectat si la nivelul programelor scolare, prin impunerea
unor obiective cu referinte pragmatice: dezvoltarea de abilitati comunicationale, de relationare si
practice a gandirii critice si creative. Elevul este incurajat si ajutat sd-si dezvolte atitudini
comportamentale si actionale prin interiorizarea modelelor si nu prin preluarea nediferentiata a
acestora.

Un alt aspect important al reformei vizeaza Tmbunatatirea bazei materiale a unitatilor de invatamant
prin dotarea laboratoarelor, implementarea noii tehnologii informationale si refacerea cladirilor astfel
incét sa corespunda normelor de igiend si sandtate.

Dar reforma educatiei romanesti are un obiectiv care depaseste cadrele formale ale scolii. Un accent
tot mai mare se pune pe promovarea educatiei permanente si pe stabilirea de parteneriate cu celelalte
institutii cu valente educative: biserica, armata, factori economici, mass media, Politia, ONG-uri etc.

In toate tarile civilizate, invatdmantul constituie o prioritate nationald. Principala preocupare a
invatdamantului roméanesc este si trebuie si fie calitatea. In incercarea de a rispunde cerintelor societatii
contemporane si de a oferi roméanilor sanse egale cu cele ale membrilor statelor europene, trebuie sa se
incerce Tmbundtdtirea serviciilor educative pentru ca acestea sd atinga obiective concrete cum ar fi:
nivelul performantelor, insertia sociald si profesionald a absolventilor, participarea sociald si civica.
Masurile de imbunatatire trebuie sa se regaseasca si la nivelul strategiilor manageriale si educationale,
a formarii continue a profesorilor, a implementarii de metode de predare-invatare activ-participative,
care si stimuleze interesul elevilor si si democratizeze relatia elev-profesor. In situatia educationala
actuala, elevul trebuie ajutat si incurajat sa devind un partener activ in situatiile de invatare, interesat
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direct de propria sa educatie, prin constientizarea necesitatii unei educatii adecvate ca premisd si
conditie a reusitei profesionale si sociale.

Modernizarea invatdmantului romanesC S-a impus datoritd faptului cd nu mai corespundea
cerintelor unei lumi mereu in schimbare. Dar, din pacate, sistemul educational romanesc trebuie sa se
confrunte si cu probleme de ordin social cum ar fi: violenta, consumul de droguri, dezinteresul civic,
care afecteaza negativ obtinerea de performante scolare atat la nivelul cerintelor care i se impun, cat si
la nivel national.

Pentru a putea raspunde adecvat cerintelor care i se impun, invatdmantul romanesc trebuie sa preia
modelele functionale europene, adaptandu-le la necesitatile si specificul societatii romanesti. Numai in
acest fel, scoala romaneasca va putea pregati nu doar cetateni romani, ci ,,cetafeni europeni” cu sanse
egale de reusita.

1.8. Prioritati nationale

Politicile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice se concentreazd pe urmatoarele
prioritati strategice:
1. asigurare a transparentei in Educatie si Cercetare prin:

- crearea unui mecanism integrat de asigurare a transparentei In educatie si cercetare,

- clarificarea cadrului normativ si institutional in domeniul educatiei si cercetarii,

- corelarea sistemelor informatice existente in institutiile din educatie si cercetare,

- cresterea accesibilitdtii publice a datelor privind institutiile si activitatile din educatie si
cercetare.

2. Tmbunatatirea tranzitiei de la invatdmantul secundar superior la cel tertiar. Acces si Echitate,
prin:

- cresterea gradului de absolvire a primului an de invatdmant superior inclusiv prin proiectul
ROSE al Ministerului Educatiei in parteneriat cu Banca Mondiala (imprumut). Sustinerea a
300 de licee cu granturi de la nivel national,

- masuri care vor viza licee din invatamantul de stat, care au in prezent o rata scdzuta de
absolvire a scolii sau de promovare a examenului de bacalaureat,

3. dezvoltarea si integrarea Sistemului Informatic din Educatie si Cercetare, prin:

- operationalizarea Registrului Educational Integrat (REI) prin corelarea platformelor
existente de culegere si analizd de date (Registrul Matricol Unic, Platforma culegere a
datelor statistice din invatamantul superior pentru finantare - ANS, baza de date a
sistemului de invatdmant preuniversitar - SIIIR, Sistemul informatic de preluare, evaluare si
informare privind tezele de doctorat si de gestionare a titlurilor universitare - DOCT),

- implementarea unui sistem trasabilitate intre sistemul educational si piata muncii prin
interconectarea datelor din educatie (REI si SIIIR) cu cele de piata muncii (Bazele de date
REVISAL AJOFM si ANAF). Implementarea sistemului va fi asigurat prin intermediul
unui grup interministerial si a unor protocoale interministeriale,

- implementarea platformei de gestionare a doctoratelor,

4. dezvoltarea Invatimantului Preuniversitar, prin

- racordarea planurilor cadru si a curriculei pentru gimnaziu la nevoile societatii. Dezbatere
publicd a planurilor cadru pentru clasele V-VIII (Februarie 2015), dezvolatarea curriculei
(Iulie 2016), dezbaterea continutului curicular inclusiv prin intermediul unor evenimente
regionale cu cadre didactice si elevi (Septembrie 2016) si lansarea licitiatiilor pentru
manualelor scolare (Octombrie 2016),

- lansarea unui proiect strategic privind reforma curriculard (7 ani). Proiectul va creste
capacitatea ministerului de a evalua periodic curricula si manualele scolare In vederea
includerii abordarilor inovative din domeniu,

- asigurarea unui cadru transparent si intransigent pentru desfasurarea in bune conditii a
examenelor nationale,

5. imbunatatirea Managementului Scolar, prin:
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- adoptarea unei metodologii privind organizarea concursurilor pentru directorii de scoli care
sd asigure transparenta procesului de alegere in vederea restabilirii increderii in
managementul scolilor,

- organizarea concursurilor pentru directorii de scoli,

dezvoltarea Carierei Didactice, prin:

- lansarea unui proiect strategic din fonduri europene in vederea operationalizarii masterului
didactic/educational si formarea profesionala continua,

finantarea prioritara a infrstructurii scolare, prin:

- realizarea in regim de urgentd cu asistenta tehnica din partea Bancii Mondiale a Strategiei
pentru modernizarea infrastructurii educationale in vederea prioritizarii investitiilor in
infrastructura scolard, inclusiv in ceea ce priveste utilizarea fondurilor din Programul
Operational Regional (POR),

adaptarea cadrului normativ si legislativ privind Educatia si Cercetarea, prin:

- clarificarea cadrului normativ si institutional privind acordarea si retragerea titlului de
doctor. Elaborarea unui set coerent de propuneri de amendare a actelor normative in
vigoare si de recredibilizare a functiondrii sistemului de invatdmant superior din Romania,
Tndeosebi la nivelul studiilor universitare de doctorat,

- elaborarea si adoptarea ,,Cartei transparentei si accesului la infrastructurile si rezultatele de
cercetare cu finantare publica”. Acest document stabileste drepturile si obligatiile legate de
transparenta ale beneficiarilor fondurilor publice de cercetare-dezvoltare,

- adoptarea unei metodologii prin Ordin al ministrului educatiei pentru selectarea
transparentd a parintilor in Consiliul de Administratie al scolilor.

Planul de Dezvoltare Institutionald a Colegiului National ,,Ionita Asan”, Revizuit, Caracal, 2015-2021



Partea a ll-a
2.1. Diagnoza mediului intern

2.1.1. Diagnoza nevoilor educationale

v’ resursele umane si materiale existente permit desfasurarea in bune conditii a procesului
educational;

v’ este necesard democratizarea decizionald prin instituirea unor relatii noi intre: profesor—
elev, profesor—paringi, conducerea manageriali—comunitatea locala, asigurand un cadru
institutional adecvat echipei educationale cu elevii, parintii $i membrii comunitatii locale;

v’ activitatea educationala se caracterizeaza prin receptivitate, dinamism si promptitudine din
partea tuturor factorilor implicati in procesul instructiv—educativ;

v' scoala poate asigura o gama de specializdri care permit finsusirea unor calificari
profesionale cu o buna cautare pe piata muncii.

2.1.2. Diagnoza nevoilor de dezvoltare institutionaldi

Analiza scopurilor actuale ale activitatii organizatorice

v consolidarea pozitiei scolii pe piata locald a educatiei prin cresterea calitatii procesului
educational;

v" in conditiile sporirii autonomiei decizionale la nivel de unitate scolard se impune cresterea
rolului echipei manageriale in domeniile curriculare si extracurriculare, ale programelor de
parteneriat, ale celor de politica financiara si resurse umane;

v dezvoltarea bazei materiale a scolii prin accesarea diferitelor proiecte scolare de la nivel
national §i european;

v'informatizarea procesului instructiv—educativ prin realizarea accesului scolii la
comunicatiile moderne, punerea in functiune a unei retele informationale moderne si eficiente.

Analiza informatiilor de tip cantitativ

a) Elevi

Structura pe trepte si filiere de invatamant:

Nr. | Nivel de Nr. Elevi Elevi
crt. | invatamant | clase/grupe | inscrisi | rimasi
2 | Primar 10 265 244
3 | Gimnazial 7 191 155
4 | Liceal 31 871 815

TOTAL 48 clase 1327 1214
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Invatamant primar

Nr. Clasa Tipul clasei | Numair de | Nr. elevi Nr. elevi
Crt. clase inscrisi ramasi
1 | Pregatitoare | Traditional 1 25 23
2 Step by step 1 28 27
3 |1 Traditional 1 25 25
4 Step by step 1 21 19
5 |all-a Traditional 1 20 16
6 Step by step 1 31 30
7 |alll-a Traditional 1 27 23
8 Step by step 1 26 22
9 |alV-a Traditional 1 33 33
10 Step by step 1 29 26
Total clase 10 265 244
invitimantul gimnazial
Nr. Clasa Numair de | Nr. elevi Nr. elevi
Crt. clase nscrisi ramasi
1 |aV-aA 1 30 25
2 |AV-aB 1 33 15
3 |aVl-aA 1 22 20
4 |AVl-aB 1 18 15
5 |aVll-aA 1 32 25
6 [aVlll-aA 1 30 30
7 |AVIll-aB 1 26 25
Total 7 191 155
Invitimantul liceal
Nr. Profil Specializare Clasa | Clasa | Clasa Clasa Total
crt. alX-a | aX-a| aXl-a | aXll-a clase
1 Matematica-informatica 1 1 1 1 4
Bilingv engleza
2 Matematica-informatica 1 1 1 1 4
Real Intensiv- informatica
3 Matematica-informatica 1 1 1 1 4
4 Stiintele naturii 1 1 1 1 4
5 Filologie 1 1 1 1 4
Uman Bilingv - engleza
6 Filologie 1 1 1 1 4
7 Stiinte sociale 2 1 2 2 7
Total 8 7 8 8 31
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Repartitia elevilor de liceu pe clase

Nr. Nr. Nr. Total
crt. Liceu Clasa | elevi elevi elevi
inscrisi | ramasi ramasi
1 A 29 26
2 B 29 26
3 C 27 23
4 Clasa D 30 25 224
5 alX-a E 29 29
6 F 33 33
7 G 31 30
8 H 32 32
9 A 26 26
10 B 24 21
11 Clasa C 25 21
12 a X-a D 27 26 198
13 E 36 33
14 F 36 35
15 G 39 36
16 A 20 19
17 B 21 19
18 C 17 15
19 Clasa D 29 25
20 a Xl-a E 33 33 193
21 F 28 26
22 G 28 28
23 H 29 28
24 A 16 16
25 B 19 18
26 C 30 20
27 Clasa D 18 16 200
28 aXll-a E 25 25
29 F 34 34
30 G 36 36
31 H 35 35
Total 871 815 815

Efectivele de elevi pe nivel la sfarsitul anului scolar 2015 — 2016

Nr. Nivel de invatamant Numar de Numair de elevi
crt. clase/grupe
1 | Prescolar 3 52
2 | Primar 10 208
3 | Gimnazial 7 183
4 | Liceal 31 850
TOTAL 51 1293
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Nr. de clase pe nivel de invatamant
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b) Personal didactic, nedidactic si auxiliar

> Didactic
In anul scolar 2015-2016 Colegiul National “loniti Asan”, Caracal este incadrat cu
urmdtoarele categorii de personal:
Colectivul managerial este compus din:
Director: Virban Titu — profesor titular, gradul didactic I, vechime =28
Director-adj.: Cristea Ines — profesor titular, gradul didactic I, vechime = 25
Colectivul didactic:
e 3 profesori-doctor;
e 43 cadre didactice cu gradul didactic I;
e 22 cadre didactice cu gradul didactic II;
e 5 cadre didactice cu gradul didactic definitiv;
e 3 profesori debutanti;
e 25 cadre didactice cu gradatie de merit;
Distributia pe grade didactice
Total Doctor Grad | Grad Il Definitiv Debutant
76 3 43 22 5 3
Distributia pe grupe de vechime
Vechime Debutant | 3-5 6-10 | 11-15| 16-21| 21-25| 26 -30| Peste
ani ani ani ani ani ani 30 ani
In invatamant 3 3 11 22 25 9 5 10
In unitate 3 2 7 23 26 10 6 11
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Distributia pe grade didactice:

Total Doctor Grad | Grad Il Definitiv Debutant
75 3 43 22 5 3
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Distributia pe grupe de vechime:
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v" Auxiliar = 14 persoane
1 contabil,
3 secretari,
1 informatician,
1 administrator de patrimoniu,
2 pedagogi,
1 supraveghetor noapte,
2 bibliotecarti,
2 laboranti.

v Nedidactic: 20 de persoane
5 muncitori calificati,
11 ingrijitori,
4 agenti de paza,
4 bucatari,
1 magaziner,
1 spalatoreasa,
1 conducator auto.

c) Baza materialia

Proiectele de buget si de achizitii au fost elaborate In timp optim in concordantd cu nevoile
unui Tnvatamant de calitate.
Scoala noastra detine 0 baza materiald corespunzatoare unei desfasuaari a procesului
instructiv-educativ de foarte buna calitate, o salda de sport echipata adecvat, un internat cu un numar de
150 de locuri de cazare si o cantina cu un numar de 80 de locuri pe serie.

Spatii scolare, auxiliare si administrative
« Sali de clasa: 27
» Laboratoare de informatica: 3
Laboratoare de fizica: 2
Laboratoare de chimie: 1
Laboratoare de biologie:1
Cabinet de geografie: 1
« Biblioteca 23.286 volume cu sala de lectura
 Pinacoteca ,, Marius Bunescu”
o Amfiteatrul ,, Titu Maiorescu” cu 300 locuri
* Internat:150 locuri
 Cantina: 80 locuri / serie
» Sala de sport
« Teren de sport
« Cabinet de consiliere psihologica

Dotari
in anul scolar 2013-2014 au fost modernizate laboratoarele de informaticd: 30 de calculatoare
noi.
S-au realizat programele: “Bani de liceu” si de alocare a burselor pentru elevi, “EURO 200”.
Colegiul National “Ionita Asan” Caracal functioneaza in doud schimburi, dupa un program orar
ce respectd Metodologia de functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar (50 min. ora si 10
min. pauza).
Activiatile scolare se desfasoara in:
e sali de clasa, amenajate cu mobilier modern, intr-un climat personalizat de fiecare colectiv de
elevi pentru a deveni cat mai “prietenos”,
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e cabinete de informatica dotate cu calculatoare moderne conectate la reteaua INTRANET, in
unul dintre ele functioneaza Programul AEL,

e cele 3 laboratoare moderne de fizica, chimie si biologie, dotate cu aparatura si mijloace de
invatamant specific, dar si cu cate o retea de calculatoare conectata la INTERNET, si cu cate
un videoproiector,

e sala si terenul de sport,

e Dbiblioteca

e internat.

d) Oferta educationali actuala
Structura formelor de invatamant in anul scolar 2016-2017 este urmatoarea:

Structura pe trepte si filiere de invatamant:

Nr. | Nivel de Nr. Elevi
crt. | invatamant | clase/grupe | inscrisi
1 | Primar 10 238
2 | Gimnazial 7 165
3 | Liceal 31 852

TOTAL 48 1.255

Invatamatul primar

Nr. Clasa Tipul clasei | Numair de | Nr. elevi
Crt. clase inscrisi
1 | Pregatitoare | Traditional 1 27
2 Step by step 1 22
3 I Traditional 1 24
4 Step by step 1 26
5 all-a Traditional 1 24
6 Step by step 1 21
7 alll-a Traditional 1 20
8 Step by step 1 29
9 alV-a Traditional 1 24
10 Step by step 1 21

Total clase 10 238
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Invatimantul gimnazial

Nr. Clasa Numair de | Nr. elevi

Crt. clase inscrisi
1 |aV-aA 1 34
2 |AV-aB 1 29
3 |aVl-aA 1 26
4 | AVl-aB 1 16
5 |aVll-aA 1 21
6 |aVll-aB 1 13
7 |aVlll-aA 1 26
Total 7 165

Invatamatul liceal

Nr. Profil Specializare Clasa | Clasa | Clasa Clasa Total
crt. alX-a |aX-a| aXl-a | aXll-a clase
1 Matematica-informatica 1 1 1 1 4

Bilingv engleza
2 Matematica-informatica 1 1 1 1 4
Real Intensiv- informatica
3 Matematica-informatica 1 1 1 1 4
4 Stiintele naturii 1 1 1 1 4
5 Filologie 1 1 1 1 4
Uman Bilingv - engleza
6 Filologie 1 1 1 1 4
7 Stiinte sociale 2 2 1 2 7
Total 8 8 7 8 31
CDS

Curriculum la decizia scolii se prezintd ca un dispozitiv reglementat si ca un proces etapizat.

Pentru proiectarea acesuia s-au parcurs urmatorii pasi:

1. Analiza de nevoi prezente si viitoare,

2. Identificarea asteptarilor comunitatii locale fata de unitatea scolara,

3. Informarea si implicarea elevilor,

4. Consultarea cu parintii,

5. Realizarea proiectului de CDS,

6. Discutarea si avizarea lui in comisiile metodice / catedre,

7. Supunerea aprobarii Consiliului profesoral si avizarea de catre acesta a pachetelor CDS din oferta
educationala a scolii,

8. Aprobarea ofertei educationale in Consiliul de administratie,

9. Difuzarea ofertei de optionale a scolii printre elevii interesati,

10. Centralizarea optiunilor elevilor si le depunerea la responsabilul comisiei de curriculum,

11. Aprobarea pachetului de CDS in Consiliul de administratie, concomitent cu programele
disciplinelor optionale (programa insotita obligatoriu de fisa de avizare din anexa 1),

12. Inaintarea spre aprobare a documentatiei complete a CDS-ului inspectorului scolar de specialitate.
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Biblioteca colegiului

Bibliotecii colegiului poarta numele pasoptistul luminat Nica Barbu Locusteanu, deputat si
senator de Romanati. Numele a fost dat incepand din 1902 (datorita unei donatii masive si importante
de carte pe care o face Biblioteca N. B. Locusteanu. Aceasta are un numar de 27 698 de volume si are
o rata de frecventa a elevilor de 15 180 de vizitatori.

Carti rare:

. MINEIUL LUNII MARTIE-1780,
. MINEIUL LUNII IUNIE-1780,
. PENTICOSTARUL -1782,
. ISTORIA PENTRU INCEPUTUL ROMANILOR IN DACHIA de PETRU MAIOR-1834,
. GLOSSARIU de A.T. LAURIAN si J.C. MASSIMU -1871,
. DICTIONARUL LIMBII ROMANE, 2 vol. de A.T. LAURIAN SI J.C. MASSIMU - (1871-1876),
. ETYMOLOGICUM MAGNUM ROMANIAE , de B.P. HASDEU, 3 vol. (1887-1892),
. DICTIONARUL LIMBII ROMANE , 2 vol. de SEXTIL PUSCARIU- (1913-1934),
. BIBLIOGRAFIA ROMANEASCA VECHE, 3 vol. de ION BIANU, NERVA HODOS SI DAN
SIMONESCU- (1903-1936),
10. DOCUMENTE PRIVITOARE LA ISTORIA ROMANILOR, CULESE DE EUDOXIU DE
HURMUZACHI, PUBLICATE DE N. IORGA, 41 vol.,
11. LA GRANDE ENCYCLOPEDIE, 27 vol.,
12. ENCYCLOPEDIE DES GENS DU MONDE, 22 vol. (1833-1844),
13. LAROUSSE-GRAND DICTIONNAIRE UNIVERSEL, 16 vol.

OCoOoO~NO OIS, WN P

Amfiteatrul “Titu Maiorescu” este o sald cu multiple functionalitdati unde se pot organiza
spectacole, conferinte, festivitati scolare, simpozioane stiintifice. Are o capacitate de 300 de locuri.

Pinacoteca ,.Marius Bunescu” — care se remarcd prin valoarea exponatelor, dar si prin
unicitate (este singura pinacoteca din Romania gazduita intr-un liceu!). Ideea infiintarii unei colectii de
tablouri vine de prin anul 1900 si apartine magistratului Ion Hagiescu-Miriste — care (chiar)
amenajeaza, intr-0 casa particulara, un adevarat muzeu, cu lucrarile de arta — pictura si sculptura — pe
care le achizitionase de-a lungul timpului. Cum nu s-a reusit infiintarea unui muzeu in Caracal, aceasta
idee a fost preluatd in toamna anului 1944 de catre un grup de elevi si profesori de la liceul ,,Jonita
Asan‘ care au constituit Societatea culturala ,,Haralamb Lecca®“. Conducerea societatii — avand stransa
o Tnsemnatd suma de bani — a hotarat infiintarea unei galerii de arta, in cadrul liceului, care sa cuprinda
lucrari reprezentative ale pictorilor nascuti in oras.

Profesorul Patru Craciun, director al liceului ,,Jonitd Asan®, la staruinta pictorifei Hortensia
Popescu, incepe — in anul 1946 — demersurile pentru achizitionarea de opere de arta, avand si sprijinul
unor renumifi pictori nascuti la Caracal, dintre care amintim pe Marius Bunescu, Ion Musceleanu,
Gheorghe Teodorescu-Romanati. Actul de nastere al Pinacotecii dateaza din 17 aprilie 1947, cand
conducerea liceului ,,Jonita Asan‘ trimitea un apel catre pictorii nascuti in Caracal: ,,Orasul in care v-
ati ndscut, respectos va roaga prin noi de a-l ajuta la indeplinirea unui frumos plan artistic, pe care-I
nutreste de mai multa vreme: infiintarea unei pinacoteci... *

Un apel asemandtor a fost inaintat si catre Ministerul Artelor, de la care se astepta aprobarea
oficiald pentru infiintarea unei asemenea institutii. In raspunsul afirmativ al ministerului, primit in luna
august, se scria: ,,Avem onoarea a va aduce la cunostinta ca in sedinta din 28 iunie 1947, consiliul
superior al ministerului a luat cunostinta cu multa placere de raportul dvs. Nr. 1211 /1947 cu privire
la infiintarea unei pinacoteci pe langa acel liceu... *.

Intelegere si aprobare deplind a venit si din partea forului superior al liceului, Ministerul
Invatamantului.

Pictorii, carora li se ceruse sprijinul, au raspuns si ei cu entuziasm la apelul ce li se adresase.
Donator principal, pictorul Marius Bunescu se implica cu toatd convingerea si profesionalismul in
coordonarea actiunii de achizitionare a tablourilor, incercand sa aduca in pinacotecd opere de reald
valoare artisticd. La 30 august 1947, se primea si din partea Ministerului Artelor un lot de cinci
tablouri semnate de Catul Bogdan, Dragos Morarescu, Gheorghe Sarbu, Petre Molovatu si Constantin
Bacalu.

Planul de Dezvoltare Institutionald a Colegiului National ,,Ionita Asan”, Revizuit, Caracal, 2015-2021




Tn ziua de 1 septembrie 1947, a Inceput organizarea pinacotecii intr-o sala spatioasa (18 m/9 m)
— care fusese amenajatd, dupa toate regulile muzeistice, pentru expunerea celor 26 de tablouri primite
pand atunci. Pe langa tablourile primite de la Ministerul Artelor, sau donate de pictori, au mai fost
achizitionate lucrari realizate de Hortensia Popescu, Popa Jean Tudor si Alexandru Tipoia.

Inaugurarea oficiala a pinacotecii a avut loc la 21 septembrie 1947, in prezenta elevilor,
profesorilor, conducatorilor unor institutii din localitate si a unui numeros public. Cartea de Aur a
liceului consemneaza, de-a lungul timpului, o serie de donatori importanti: Pinacoteca detine mai
multe lucrari de sculptura realizate de Vasile Nastdasescu (M. Eminescu, I.L.Caragiale), Teodora
Kitulescu (Cap de barbat — Bunescu, gips), Raffaello Romanelli(Constantin Poroineanu, Eufrosina
Poroineanu, busturi de marmora alba). An de an, numarul de lucrari — donate ori achizitionate — creste,
ajungand astdzi la cifra impresionantd de 331 de tablouri si stampe, inclusiv japoneze. Incepand cu
anul 1954, in cadrul pinacotecii se organizeaza — periodic — expozitii pe diferite teme, ca: ,, Evolutia
picturii romdnesti in secolul al XIX-lea®, ,, Pictori ndscuti la Caracal® (1957), , Femeia in arta
plastica* (1960), ,,Orasul Caracal in lucrari de grafica* (1964), ,, Expozitia de picturd si grafica
Marius Bunescu* (1968)...

Cinci dintre fostii elevi ai liceului ,,Jonita Asan‘ au absolvit Institutul de arta plastica ,,Nicolae
Grigorescu® si au onorat pinacoteca cu unele dintre operele lor. Acestia sunt: Teodor Catana, Vintila
Mihaiescu, Ion Truicd, Popa Jean Tudor si lon Popescu Udriste.

Activitati extrascolare/rezultate
Activitatile extrascolare s-au derulat atat pornind de la Planul de activitdti discutat la

Tnceputul semestrului I, cat si in functie de evenimentele nou aparute.
- am participat la diverse proiecte nationale extrascolare: Scoala pentru 0 Romanie Verde, RoRec —
Patrula de reciclare, Let’t Do It, Romania!, etc.
- doamna profesoara BATAGUI FLORINA are in derulare un proiect ERASMUS+, ,,Power up! Get
activ for your future!”, in colaborare cu parteneri din Germania, Franta, Spania si Grecia. In acest an
scolar a avut loc mobilitatea in Romania, in unitatea noastra scolara in perioada 18-22 aprilie 2016.
Am fost gazdele a 40 de elevi si 8 profesori straini din tarile participante in proiect.
- au fost organizate cercuri metodice ale profesorilor de matematica, limba engleza si consilieri
educativi.
- am organizat concursuri si simpozioane nationale: Evaluare in educatie, Olimpiada de chimie — faza
judeteana, Olimpiada de Matematica — faza locala, Olimpiade de limba si literatura romana —
gimnaziu, faza judeteana, Olimpiada de limbi romanice — faza judeteand, Concursul ,,Vocea
Romanatiului”, Simpozionul interjudetean de matematicdi ComunicareOrtografie. RO, Micul
Matematician, diverse cursuri de formare continua a cadrelor didactice.

In cadrul unitatii noastre scolare se desfasoara activitati extrascolare diverse:
- voluntariat
- activitati cultural — artistice si sportive
- cerc literal
- expozitii
- dezbateri pe diverse teme.

1. Proiecte si activitati derulate:

a) FESTIVAL INTERJUDETEAN DE MUZICA ,,VOCE ROMANATIULUI”

b) PROIECTUL ERASMUS+: ,, POWER UP! GET ACTIVE FOR YOUR FUTURE!
¢) SOS-SALVATI PAMANTUL NOSTRU!

d) CANTEC DE CUVINTE

e) SA PROTEJAM NATURA PENTRU VIATA

f) SALVATI PLANETA ALBASTRA

g) ROREC — PATRULA DE RECICLARE ,, JONITA ASAN”

h) ,,PAMANTUL ESTE CASA NOASTRA!”

i) NE JUCAM, NE DISTRAM ...SI CHIMIE INVATAM!
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j) PASAPORT CATRE VIITOR!

k) CLUBUL DE LECTURA

[) VLZITE LA MUZEE SAU ALTE INSTITUTII DE CULTURA DIN JUDET SI
JUDETELE INVECINATE

m) ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT SOCIAL

n) CAMPIONATE DE FOTBAL, DE BASCHET - SEMIFINALA/FINALA

0) CINEMATECA ,IONITA ASAN” — VIZIONARE DE FILME ISTORICE,
STIINTIFICE, DOCUMENTARE

p) EXCURSII TEMATICE — Brasov si manastirile din judetul Valcea

q) TRADITII SI OBICEIURI ROMANESTI DE SFINTELE PASTI

r) PARTICIPAREA ELEVILOR LA CONCURSURI SCOLARE ORGANIZATE DE
CLUBUL ELEVILOR SI COPIILOR ,MARIUS BUNESCU”, SA NE
FAMILIARIZAM CU MODULUL DE TESTARE ECDL, COMUNICARE.
ORTOGRAFIE.RO, FII INTELIGENT... LA MATEMATICA”

s) ACESTOR PROIECTE LI SE ADAUGA ACTIVITAJIILE DERULATE LA
NIVELUL FIECARUI COLECTIV DE ELEVI.

2. Numairul de activitati derulate: 100

3. Tipul de activitati derulate:

. activitati cultural-artistice;

. activitati tehnico-stiintifice si practic-aplicative;

. activitati si intreceri sportive;

. activitati de educatie pentru cetatenie democratica, pentru promovarea valorilor umanitare
(voluntariat, caritate, implicare activa in societate, responsabilitate sociald, relatii s comunicare);

. activitati de educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos (competitii sportive, dependenta,
siguranta pe internet etc.);

. excursii si drumetii tematice;

. activitati de educatie ecologica si de protectie a mediului (colectare selectiva, salubrizare,
ecologizari).

4. Resursele implicate:

. 1400 elevi ai colegiului;

. 80 cadre didactice;

. cca. 150 elevi din alte scoli;
. 45 parteneri

5. Parteneri implicati:

In proiect au fost implicati un numar de 25 de parteneri: institutii de culturd si educatie, agenti
economici, dupa cum urmeaza:

Muzeul Romanati,  Biblioteca Municipala Caracal, Muzeul Satului din Bucuresti, S.C.
RadFarmS.R.L, Inspectoratul de Politie al Judetului Olt, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog al Judetului OIlt, Inspectoratul Scolar al Judetului Olt, ISU Caracal, Jandarmeria
Municipiului Caracal, Politia Municipiului Caracal, Primaria Municipiului Caracal, Directia Silvica
Olt, , Clubul Elevilor si Copiilor ,,Marius Bunescu”, Mass-media, Centrul Cultural ,,Radu
Serban”Caracal, Teatrul National Caracal, Cetatea Sucidava.
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6. Mentionarea spatiilor de desfasurare a activititilor:

Activitatile s-au desfasurat:
- incinta colegiului;
- la partenerii implicati 1n activitati;
- intr-o serie de alte locatii, cum ar fi: Parcul ,,C-tin Poroineanu”, Caracal, Statia meteorologica din
Caracal, Incinta ISU Caracal, Muzeul ,,Grigore Antipa” Bucuresti, Muzeul de Istorie Bucuresti,
Gradina Botanica Bucuresti, Castele: Peles si Pelisor, Manastiri din judetul Valcea, Biblioteca
Municipiului Caracal.

7. Obiectivele urmairite:

e Dezvoltarea aptitudinilor de colaborare si schimb de experienta cu alte scoli, institutii educationale
si comunitate;

e Valorificarea imaginatiei, a creativitatii si a inovatiei ca forma de expresivitate a elevilor;

e Implicarea elevilor in actiuni caritabile, de voluntariat si responsabilitate sociala;

e Cultivarea spiritului civic in comportamentul adolescentilor;

o Constientizarea adolescentilor cu privire la aspectele fundamentale ale pericolelor aflate sub masca
diverselor tentatii ale societatii si lumii moderne;

e Reducerea tendintei adolescentilor de a ceda tentatiilor de natura vicioasa in favoarea unui stil de
viata sanatos.

e constientizarea si sensibilizarea elevilor fatd de problemele mediului si efectele acestora;

o antrenarea elevilor in activitati de economisire, reciclare a resurselor si ecologizare a mediului

o realizarea unor materiale si activitafi de promovare a respectului fatd de natura si a unui stil de

viata sanatos ;

e Formarea deprinderilor de protejare si conservare a ecosistemelor naturale.

o Sensibilizarea elevilor si cetatenilor, orasului Caracal, pentru a veni 1in sprijinul naturii.

e Sa fimun exemplu de buna practica.

e Promovarea valorilor si a imaginii colegiu lui In comunitate;

e Implicarea parintilor in activitatile colegiului;

e Cresterea respectului fata de valorile culturale nationale si europene;

e Cresterea gradului de socializare si a respectului fata de ceilalfi

8. Modalitati de evaluare a activitatii:

- Identificarea speciilor de plante endemice, aclimatizate in orasul nostru, asa cum sunt Chiparosul
de balta sau Ginkobiloba, arborii de Tisd din jurul lacului din parc etc.

- realizarea unor montaje de fotografii si a unei expozitii cu fotografii si produse ale activitatilor
elevilor si cadrelor didactice

- urmdrirea schimbdrilor produse de participarea la proiect in privinta mentalitatii si
comportamentului participantilor;

- jurnale de calatorie

- albume foto

- colectarea de DEEE —uri, becuri, neoane, baterii.

- expozitie cu produse realizate;

- fotografii, pliante, afise, sloganuri, benere, prezentari ppt,

- jurnal electronic (CD cu intreaga activitate),

- chestionare, etc.
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9. Rezultate inregistrate:

- consolidarea increderii in sine §i constientizarea capacitatilor personale;

- dezvoltarea capacitatii de a se exprima prin diferite forme de comunicare;

- dezvoltarea abilitatilor de interactiune social;

- asumarea deciziilor si asumarea consecintelor acestora;

- dezvoltarea spiritului critic n raport cu lumea si a capacitatii de discernamant;
- aprecierea valorilor culturale locale;

- dezvoltarea sentimentului patriotic;

- respectarea unor reguli de conduita sociald cu scop preventiv;

- atragerea efectiva a elevilor n organizarea unor activitd{i de stimulare a lecturii;
- cresterea numarului de cititori si utilizatori ai bibliotecii scolii noastre sau altor spatii de lectura;
- identificarea abilitatilor necesare pentru a obtine un loc de munca;

- elevii care cunosc cerintele educationale de care au nevoie pentru un loc de munca;
- adoptarea unui stil de viatd sanatos de catre elevi;

- respectarea fair-play-ului in joc;

- imbunatatirea conduitei elevilor;

- Tmbogatirea cunostinfelor generale ale elevilor;

- congtientizarea apartenentei elevilor la spatiul cultural si istoric in care traiesc;
- congtientizarea efectelor propriului comportament;

- folosirea inovativa a cunostintelor asimilate;

- utilizarea in mod creativ a abilitatilor elevilor;

- dezvoltarea unui sistem de valori proprii;

- manifestarea interesului pentru cultura populara;

- descoperirea aptitudinilor artistice ale elevilor;

- congtientizarea elevilor asupra importantei formarii profesionale;

- realizarea de ecologizari si a curatenie;

- responsabilizare sociala, civica si ecologica;

- un mai bun management al clasei;

- descoperirea unor noi metode/modalitati de invatare;

- autocunoasterea si dorinta de autodepasire;

- constientizarea necesitdfii menginerii contactului cu natura si a miscarii in aer liber pentru o viata
sanatoasa;

- familiarizarea cu aspecte privind specializarea avuta de elevi;

- familiarizarea cu unele locuri si trasee pitoresti din arealul orasului;

- asimilarea de noi informatii in contexte non-formale;

- imbunatatirea relatiilor de cooperare a elevilor n realizarea sarcinilor de lucru;
- s-a dezvoltat spiritul de competitie;

- congtientizarea pericolelor datorate consumului de alcool si tutun;

- inchegarea clasei in jurul dirigintelui;

- dezvoltarea abilitatii de a comunica intr-un alt cadru;

- cresterea interesului fata de lectura;

- dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale elevilor;

- cresterea responsabilitatii fata de societatea civild;

- orientarea scolara si profesionald realizata cu elevii claselor terminale;

- promovarea imaginii scolii §i a ofertei educationale;

- cresterea gradului de educatie rutierd in randul elevilor;

- acceptarea propriilor trairi si sentimente;

- adoptarea unei atitudini pozitive in dezvoltarea relatiilor cu cei din jur;

- imbunétatirea spiritului de echipa si de competitie;

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare;

- realizarea unor produse/creatii proprii.
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- Gradina de legume amenajata in fosta serd a institutiei
- Parada costumelor ecologice — realizate din materiale ecologice.

10. Analiza SWOT:

a. Puncte tari

- planificarea activitatilor s-a facut cu consultarea elevilor si parintilor;

- au fost planificate activitati acceptate de elevi si parinti;

- costurile reduse ale activitatilor;

- participarea activ-constienta la activitatile derulate;

- implicarea tuturor resurselor angajate;

- crearea unui mediu educational relaxant;

- interesul manifestat de majoritatea elevilor pentru astfel de activitati;

- plasarea elevului in medii diferite, variate (muzee, orase diferite, locatii diferite);
- atingerea obiectivelor propuse;

- feed-back pozitiv din partea parintilor;

- cresterea coeziunii grupului de elevi;

- dezvoltarea spiritului de echipa si creativitate al elevilor;

- dezvoltarea abilitatilor de munca in echipa;

- cresterea increderii in fortele proprii si stimei de sine;

- stabilirea unor relatii de parteneriat bazate pe respect intre profesor si elev;

- organizarea de activitati educative care sa nu aiba stresul evaluarii pe note;

- oferirea de conginut stiintific in alt context si prin alte metode;

- dezvoltarea spiritului de competitie;

- Imbinarea activitatilor placute recreative cu cele de atingere a competentelor tehnice generale si
specifice;

- evitarea monotoniei prin organizarea de activitati in cadre mai putin formale;
- exersarea cunostintelor de specialitate intr-un cadru practic;

- relatia realizata intre notiunile teoretice si realitatea Tnconjuratoare.

b. Puncte slabe

- elevi care au absentat de la activitati;

- aglomerarea la muzee sau alte obiective vizitate;

- implicarea in numar mic al parintilor in activitati,

- lipsa unui buget pentru anumite activitati,

- cadrul informal a dus la aparitia devierii de la tema;

- materiale didactice audio-video limitate;

- parinti care si-au motivat elevii de la activitati,

- vremea care nu a permis desfasurarea unor activitati in natura.

. Oportunitati

- dezvoltarea unor activitdti de gen care sa completeze notiunile de cultura generala si de integrare
sociala si profesionald;

- deschidere mare spre activitati educative non-formale;

- realizarea de parteneriate cu alte institutii;

- congtientizarea elevilor de importanta educatiei non-formale;

- promovarea colegiului nostru prin intermediul activitatilor desfasurate;

- cadre didactice preocupate sa realizeze activitdtii diversificate;

- interesului elevilor pentru implicarea in diverse proiecte extragcolare;

- cunoasterea modului de comportare, implicare si relationare a elevilor si in afara spatiului scolii, Tn
contexte diferite;

- intalniri cu specialisti din domenii diverse de activitate;
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- crearea unor conditii mai ,,prietenoase” de studiu;

- continuarea unor parteneriate;

- diversificarea actiunilor inspre zona culturala;

- interesul unor agenti economici si ONG-uri pentru acest tip de activitati;
- prezentarea produselor realizate la lectoratele cu parintii;

- petrecerea mai multor ore cu elevii in calitate de diriginte;

- posibilitatea realizarii unor schimburi de experienta.

- relationarea pozitiva a colegiului cu institutii precum: Biblioteca, Consiliul Local Caracal, Primaria
Caracal, Directia de Sanatate Publica;

- existenta unor resurse umane de exceptie: profesori, elevi, parinti;

- posibilitatea comunicarii prin mijloace moderne;

- existenta unei culturi a calitatii,

- existenta unor oferte bogate de proiecte si programe educative;

- experienta acumulata in domeniul activitd{ii educative;

- relationarea pozitiva scoala-familie;

d. Amenintari

- lipsa de interes a unor elevi;

- absenteismul;

- insuficienta informare asupra importantei activitatilor desfasurate;

- dificultatea de a putea supraveghea toti elevii ora de ora, mai ales la vizite de studiu sau vizite la
muzeu;

- lipsa de finantare pentru asemenea activitati;

- numarul prea mare de elevi implicati pot scadea eficienta unor activitagi;

- birocratie stufoasa care necesita planificare mult anticipata;

- aparitia rutinei.

11. Recomandari, sugestii:

- mai pugine hartii de completat;

- implicarea mai activa a parintilor in stabilirea programului de activitati;

- asigurarea unui buget minimal pentru cel putin o deplasare in afara localitatii,

- simplificarea procedurilor;

- aplicarea unor chestionare de satisfactie la nivelul fiecarei clase pentru a stabilii activitagile cu cel mai
mare impact;

- activitatile trebuie selectate pe nivel gimnazial/liceal si pe ani de studii;

- mai pugine activita{i si ore pe zi, pentru a creste calitatea lor;

- 0 mai stransa legatura cu parintii pentru un control mai strict al prezentei elevilor la activitati,
- atragerea de sponsorizdri necesare sustinerii activitatilor;

- 0 mai bund gestionare a resurselor materiale si de timp;

- realizarea, in viitor, a unor activitati, la nivel de scoala (baluri, carnaval, teatru).

12. Parteneriate pentru dezvoltare institutionala si pentru formare
profesionala
e Realizarea unui orientari profesionale eficiente pentru viitoarea cariera in cazul elevilor
prin stabilirea unor contacte ferme cu furnizorii de educatie universitara si postliceald, astfel
incat si se deruleze actiuni de informare. In acest sens sunt griitoare prelungirea unor
protocoale de colaborare cu
- Universitatea Craiova,
- cu fundatia EDMUNDO Bucuresti, care a desfisurat activitafi in Amfiteatrul
colegiului cu tema Studiaza in strainatate, la care au participat elevii claselor a Xll-a.
- Scoala Nationali de Studii Politice si Administrative Bucuresti. Un grup de elevi ai
colegiului au participat la manifestarile desfasurate in cadrul Zilelor Portilor deschise la
SNSPA 6-10 aprilie 2016.

Planul de Dezvoltare Institutionald a Colegiului National ,,Ionita Asan”, Revizuit, Caracal, 2015-2021



- Academia ,,Mihai Viteazul” in cadrul cursurilor de perfectionare OSCINT

- Asociatia Ba Da in cadrul proiectului Club de ecologie”

- Asociatia Macondo in cadrul proiectului ,,Filme pentru liceeni”

- Asociatia Terra Mileniul III n cadrul proiectului ,,Schimbari climatice”

- Asociatia O Seansd pentru Viitor in cadrul proiectului ,, Teatrul naste dialog”

- Facultatea de Chimie Aplicata §i Stiinta Materialelor Bucuresti n cadrul
Simpozionului ,,Chimia — arta intre stiinge”

- Facultatea de Stiinte a Universitatii din Craiova in cadrul Simpozionului National de
Chimie ,,Contributii la cresterea calitatii invatamantului si cercetarii in domeniul
chimiei”

- Asociatia Vasile Pogor lasi in cadrul Simpozionului International ,,Strategii prntru
educatie”

- Asociatia Romana pentru Reciclare RoRec in cadrul proietului ,,Patrula de reciclare”

e De asemenea, am incheiat si incheiem parteneriate cu scoli gimnaziale, in vederea promovarii
ofertei educationale proprii, dar si in cadrul proiectelor judetene, interjudetene, regionale si
nationale in care sunt implicatii elevii si cadrele didactice si didactic-auxiliare..

e Interesul pentru dezvoltarea personald si pentru realizarea unei comunicari eficiente in
contexte nonformale se manifestd prin buna colaborare cu fundatia Junior
Achivement, prin prof. Cotet Gheorghita, care ofera activitati informale de construire a
unui comportament asertiv.

e Stimularea interesului pentru viata comunitatii s-a realizat prin stabilirea unui
parteneriat ce are in vedere dezvoltarea componentei ecologice: Patrula de reciclare, un
proiect in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Olt la initiativa Asociatiei
Romane de Reciclare (RoRec. ) . Proiectul a avut realizari notabile de-a lungul anului
scolar 2015-2016, astfel incat scoala noastra s-a situat pe locul 11 la nivel de municipiu.
Responsabila pentru buna desfasurare a actiunii este doamna profesoara Cristea Ines.

e O campanie eficientd, cu impact in randul adolescentilor a fost cea de voluntariat si de
ajutorare a persoanelor in dificultate, care s-a concretizat prin participarea ca voluntari
la actiunile de ajutorare initiate de doamnele profesoare Patru Jeana §i Radu Cristina.
Mentionam ca activitatile s-au desfasurat nu doar pe durata cursurilor anului scolar
2015-2016 , ci si in perioada de vacanta, cand elevii au participat la activititi de
voluntariat.

e In ceea ce priveste promovarea vietii culturale, colegiul deruleaza in prezent proiecte
educationale cu Muzeul Romanati, Biblioteca Municipald Caracal, Centul Cultural
Caracal, Centrul Militar Caracal.

Este cunoscut faptul ca ierarhizarea unitatilor de invatamant se face in primul rand in functie de
rezultatele absolventilor sdi si abia apoi dupd performantele individuale ale cadrelor didactice. Cu
mandrie putem spune ca elevii nostri ne reprezinta cu cinste si acest fapt s-a demonstrat la Testele
Nationale si la Examenele de bacalaureat, unde procentul de promovabilitate a fost bun. Nu numai
faptul ca au promovat examenele este imbucurator, ci faptul ca majoritatea covarsitoare a elevilor
nostri au devenit studenti ai facultatilor in domenii dintre cele mai diverse de specializare.

Elevii dovedesc interes deosebit pentru pregatirea lor, lucru reprezentat in rezultatele obtinute
la sfarsitul fiecarui an scolar. Astfel putem spune ca peste 70% dintre elevi au obtinut rezultate foarte
bune, iar 30% rezultate bune si cu perspectiva de Imbunatatire continua.

Rezultate la olimpiade si concursuri in anul scolar 2015/2016

Faze nationale ale olimpiadelor si Faze judetene/ interjudetene ale olimpiadelor
concursurilor si concursurilor
24 88
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Rezultatele, masurate in procente de promovabilitate la examenele nationale de bacalaureat,
teste nationale si admitere in invatdmantul superior confirma calitatea actului de Invatamant desfagurat

n liceu:

Tipul de examen

Procent de promovabilitate/Admisi

Teste nationale 2014 2015 2016
Bacalaureat 55,46% 69,51% 61,29%
Admitere in liceu 67,5% 80% 97,87%.

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat

Scolarizarea, frecventa, disciplina, rezultatele la 1invatatura, la concursurile scolare, la
examenele nationale (teste nationale, bacalaureat) si de admitere in scoala (testari pentru clasele
intensive) sau 1n invatamantul superior au inregistrat cresteri evidente, elevii demonstrandu-si
potentialul si calitatea. Abaterile de la disciplina scolara au fost sanctionate prompt, urmarinduse in
special ameliorarea acestor comportamente, prin stabilirea unor masuri de urmarire si prevenire. De
remarcat insd ca existd putine acte de indisciplind, ceea ce dovedeste preocuparea pentru educarea
corespunzatoare a tinerilor din scoala si eficienta programelor de prevenire. Calitatea elevilor formati
in scoala noastra este asiguratd de calitatea desfasurarii actului didactic de catre corpul profesoral al

liceului.

Indicatori de eficienti interna — 2015-2016

Indicatori A B Ax100/B
Nr. elevi promovati la . %
a. Promovabilitate sfarsit de an scolar Nr. total elevi
1255 %
Nr. elevi declarati Nr. total elevi
b. Repetentie repetenti la sf. anului inscrisi
1255 %
c. Abandon scolar P fap inscrisi
parcursul anului
0 1255 0%
d. Note scizute la Nr. elevilor cu medii | Nr. Atotal. e]ew
urtare sub 7 inscrisi
P 1255 %
e. Absenteism / Nr. total absente in Motivate AL
neparticipare la cursuri anul scolar In scadere
42892 24306
f. Promovabilitate la N;rgorf(:\?;;w Nr.i'ilostj\rli;eilew
bacalaureat 2016 170 170 100%
Nr. elevilor | Nr. elevilor | Nr. elevilor
g. Rezultate la . . ..
bacalaureat 2016 cu medii cu medii | cu medii de 75,29
Intre 5- 7 peste 7 10
75 70
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h. Participare la N.r..total.elevi Nr. to'gal
olimpiade, concursuri, participant! 1% faza elevi
expozitii Judeteand
277 1255 22,07%
I. Rezultate la Nr. premii la faza Nr. total
olimpiade, concursuri, judeteana elevi
expozitii 137 1255 10,91%

2.2. Obiectiv general, tinte strategice, obiective specifice

2.2.1 Obiectiv general
Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat si mentinerea abandonului scolar la
zero prin imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ oferit de Colegiul National lonita Asan
Caracal.

2.2.2 Tinte strategice si obiective specifice:

1. Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat, astfel incas, in anul 2021 sa
atingd valoarea de 80%.

Os.1 Imbunatitirea performantelor/situatiei scolare pentru cei 280 de elevi ai grupului tintid din
Colegiul National lonita Asan, In urmatorii patru ani, prin intermediul unor activita{i remediale, astfel
ncat rata de promovare a examenului de bacalaureat sa creasca, de la 75,29%, la 80%.

Os. 2 Consolidarea cunostintelor teoretice, dobandite la clasa, prin intermediul excursiilor de
documentare, pentru 40 de elevi, apartinand grupurilor dezavantajate (4 elevi de etnie roma, 20 elevi
cu venituri mici, 8 elevi avand unul sau ambii parintii care lucreaza in strainatate, 8 elevi care traiesc in
zone rurale), astfel incat numarul elevilor corigenti sa scada cu 1% dupa primul an si cu 5% la sfarsitul
proiectului.

Os. 3 Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionald, prin activitati de cunoastere si
autocunoastere personald, pentru 80 elevi din clasele a I1X-a si a X-a, care provin din grupul tinta,
pentru o buna plasare pe piata muncii si/sau inscriere in invatamantul tertiar, astfel incat numarul celor
informati sa creascd cu 5%, pentru fiecare an de proiect.

Os. 4 Facilitarea tranzitiei de la invatamantul liceal la cel tertiar si pe piata muncii pentru cei 280 de
elevi ai grupului {intd, prin organizarea unor vizite de studiu la potentiali angajatori sau in mediul
universitar, astfel incat rata de absorbtie, pe piata muncii, sd atingd minim 10%, si, respectiv, 65% in
invatamatul tertiar, dupa fiecare din primii doi ani si minim 20%, respectiv 70%, dupa al treilea si al
patrulea an de proiect, pentru absolventii nostri.

Os. 5 Valorificarea potentialului imaginativ si creator al celor 254 de elevi din grupul tintd, prin
atragerea acestora in cadrul unor activitati extrascolare (ateliere de lucru — picturd, teatru, dans,
muzicd, expozifii, concursuri, competitii, Intreceri etc.), astfel incat numarul elevilor cu peste 20 de
absente sd scada cu 5,5% la sfarsitul celor 4 ani de proiect, prin cresterea motivatiei pentru scoala.

Os.6 Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii, care sa conduca la Tmbunatatirea atitudinii
fatd de invatare, prin renovarea si dotarea corespunzatoare a 9 spatii destinate activitatilor scolare, in
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cei 4 ani de implementare a proiectului, de care sd beneficieze, anual, peste 1.200 de elevi si cca. 90 de
cadre didactice.

Os.7 Promovarea imaginii si cresterea prestigiului scolii, cu accent pe dezvoltarea competentelor
specifice: comunicare, dezvoltare a gandirii critice §i rezolvare de probleme, spirit competitiv,
dezvoltare a spiritului de echipa, igiend si securitate a muncii, abilitdti antreprenoriale si manageriale,
management de proiect, management al calitatii, conduita civica etc., pentru cei 280 de elevi din

grupul tintd, prin participarea la activitati extracurriculare: cultural-sportive, stiintifice, organizate
lunar, trimestrial sau anual, pe toata perioada implementarii proiectului.

2. Mentinerea abandonului scolar la valoarea zero.
Obiective specifice:

Os.1 Initierea si implementarea de programe educationale in vederea reducerii absenteismului cu
minin 2%.

Os.2 Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copii cu cerinte educationale speciale
in contextul educatiei incluzive.

3. Optimizarea ofertei educationale scolare si extrascolare centratd pe nevoile si interesele
educabililor si comunitdtii.

Obiective specifice:

Os.1 Proiectarea si realizarea curriculum-ului cu accent pe activitati de invatare-evaluare centrate pe
elev.

Os. 2 Elaborarea unui Curriculum la Decizia Scolii care sa raspundd nevoilor elevilor si comunitatii,
caracterizat prin diversitate, prin flexibilitate si prin pragmatism;

Os. 3 Asigurarea unui climat educational care sa favorizeze participarea elevilor si a profesorilor la
programe de pregdtire speciald, in vederea obtinerii performantei scolare la toate disciplinele de

invatdmant,

Os. 4 Aplicarea evaludrii scolare ca demers de observare si interpretare a efectelor invatarii, si
instrument de orientare pentru deciziile necesare unei bune functionari a scolii

0Os.5 Desfasurarea exemenelor nationale in conditii optime si obtinerea de rezultate bune si foarte bune
la examenele nationale;

Os. 6 Realizarea unui program de activitati extrascolare pentru elevi, pliat pe nevoile integrarii
comunitare i sociale generale.

4. Formarea profesionald continud a personalului didactic si nedidactic si stimularea
dezvoltarii personale prin acces la resursele de instruire pe tot parcursul vietii.

Obiective specifice:
Os. 1 Evaluarea si consilierea cadrelor didactice prin inspectii la clasa.
Os. 2 Participarea personalului didactic la cursuri de formare.

Os. 3 Cresterea calitatii procesului de formare continua prin activitatile metodico- stiintifice
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desfasurate la nivel local/judetean/national.

Os. 4 Consolidarea parteneriatului intre Colegiul National ,,lonita Asan” si institutii de invatamant
superior in formarea initiala si continud pentru cariera didactica.

Os. 5 Colaborarea Colegiului National ,,Jonitd Asan” cu [.S.J. si C.C.D. pentru formarea continud a
cadrelor didactice, in acord cu nevoile profesionale ale acestora.

5. Largirea portofoliului de parteneriate la nivel local, regional, national i international si
valorificarea rezultatelor in urma derularii acestora.

Obiective specifice:

Os. 1 Dezvoltarea de parteneriate si schimburi de experientd cu unitati scolare din tard si spatiul
comunitar.

Os. 2 Organizarea de conferinte, dezbateri, ateliere, work-shop-uri, pentru prezentarea si analiza
modelelor educationale, manageriale, didactice din diferite spatii culturale, colaborarea cu universitati,
biblioteci, centre culturale locala si nationale.

Os. 3 Initierea, dezvoltarea si sustinerea proiectelor europene, in contextul modificarilor operate prin

Programul Erasmus+, eTwinning.

6. Dezvoltarea si modernizarea resurselor materiale, atragerea de finantari extrabugetare,
pentru crearea unui ambient favorabil studiului in conformitate cu nevoile informationale,

tehnologice , de igiend si de securitate ale tuturor participantilor la educatie.
7.

Obiective specifice:

Os. 1 Atragerea de resurse financiare (prin sponsorizari, donatii, colaborari) si rationalizarea lor pentru
modernizarea bazei didactico-materiale a scolii

Os. 2 Atragerea de fonduri extrabugetare din proiecte cu finantare MENCS si Banca Mondiala
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Partea a lll-a

PLAN OPERATIONAL

TINTA 1: Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat, astfel incit, in anul 2021 sa atingdi valoarea de 80%.

OBIECTIVUL MASURI/ TERMEN RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ACTIUNI REALIZARE
1.Imbunatatirea -Grafice de consultatii | 20.10.2016 Directori ISJOLT Existenta graficelor de
performantelor/situatiei | pentru pregatirea Diriginti MENCS consultatii
scolare examenelor de evaluare Sefi de catedra
nationala si de Profesori de specialitate
bacalaureat 15.06.2016 Membrii comisiei de

-Oraganizarea unor
simulari la nivelul scolii
si la nivel national
pentru probele de
atestat si bacalaureat la
clasele a XII si pentru
evaluarile nationale la
clasa a Vill-a.

-Analiza criteriilor de
evaluare si notare si a
rezultatelor la clasele a
Il-a,aVI-aa Vlll-asia
Xll-a;

-Elaborarea si
aprobarea temelor
pentru atestat la
informatica si la limba
engleza

Simulari la nivelul
scolii in
peioadadecembrie-febr
uarie/ Datele stabilite de
MENCS pentru
simulari Decembrie
2016-martie 201715.06.

simulare

Prezenta elevilor la
examenele nationale sa
fie cuprinsa intre 98%
s1 100%

Rezultate obtinute




2.Consolidarea - Stabilirea 15.12.2016 Director Parinti Cresterea procentului
cunostintelor teoretice, | intinerariului excursiei Director adjunct Societati economice de promovabilitate la
dobandite la clasa, prin | de documentare Diriginti examenele nationale, cu
intermediul excursiilor | -Selectarea elevilor Consilier educativ minimum 3%
de documentare participanti pe baza
criteriilor elaborate
-Excursie de
documentare
-Redactarea raportului
excursiei de
documentare
3.Dezvoltarea Asigurarea permanenta | Permanent Director
competentelor de a unei comunicari Director adjunct
orientare scolara si eficiente intre profesori, Consilier scolar (prof.
profesionala elevi si parinti, Grigore Laura)
urmarinduse motivarea Consilier educativ
elevilor pentru propria Responabil al Comisiei
dezvoltare si progres dirigintilor (prof. Buga
scolar Madalina)
4.Facilitarea tranzitici -Realizarea de Permanent Director ONG-uri Numar de parteneriate
de la invatamantul parteneriate cu Director adjunct Societati economice
liceal la cel tertiar si pe | potentiali angajatori si Consilier educativ Universitati
piata muncii cu universitati. Diriginti Scoli postliceale
-Organizarea vizitelor Existenta unui grafic al
de studiu vizitelor de studiu
-Monitorizarea vizitelor
de studiu
5.Valorificarea -Elaborarea proiectului | 30.10.2016 Consilierul educativ Proiectul activitatilor

potentialului imaginativ
si creator

activitatilor educative
scolare si

Presedintele consiliului
elevilor

educative scolare si
extracurriculare
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extracurriculare
-Participarea elevilor si
cadrelor didactice la
activitatile
extracurriculare,
proiectele educative,
competitii
-Organizarea si
desfasurarea unor
activitati formativ-
educative: cercuri
pictura, teatru, dans,
muzica, sportive etc.
-Participarea elevilor si
cadrelor didactice la
concursuri extrascolare

Conform graficului

Permanent

Permanent

Director
Director adjunct

Numarul, calitatea si
impactul activitatilor
educative realizate

6.Modernizarea si
dezvoltarea bazei
materiale a scolii

-Adecvarea spatiilor
scolare (sali de clasa,
laboaratoare, cabinete,
sala de sport) la planul
de scolarizare si la
profilul scolii, astfel
Tncét acestea sa sustina
calitatea actului
educativ.

- Elaborarea unui plan
pentru reorganizarea si
reamenajarea unor noi
spatii scolare

- Atragerea de fonduri
extrabugetare pentru

Permanent

Permanent

Permanent

Director
Director adjunct
Administrator

Director
Director adjunct
Administrator

Director
Director adjunct

Asociatia de paringi
,,Jonitd Asan”

Elevi
Profesori

Societati economice
MENCS

Reamenajarea a 3 sali
de clasa

Existenta unui plan de
reorganiare a unor spatii
scolare

Redactarea proiectelor
cu finantare
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sustinerea planurilor
elaborate

Comisia pentru
elaborarea de proiecte

ISJOLT
Primaria Caracal

extrabugetara

- Diversificarea Permanent Director Achitionarea cartilor
fondului de carte si a Director adjunct solicitate de elevi
materialelor pe suport Bibliotecar
electronic sau audio-
video conform
solicitarilor
-Achizitionarea de table Comisie inplementare MENCS Achizitionarea unei
interactive si alte proiect ROSE table interactive
echipamente IT.

7.Promovarea imaginii | -Elaborarerea unei Martie 2017 Director Redactori ai ziarelor Media de intrare la

si cresterea prestigiului | oferte educationale Director adjunct Postul local de liceu, numarul

scolii atractive pentru elevi si CA, televiziune, Prima TV solicitarilor pentru clasa
parinti. Consolidarea si Comisia pentru Slatina, Olt TV pregatitoare, numarul
mentinerea relatiilor cu promovarea imaginii mentionarilor pozitive
media locala si scolii la adresa scolii din
nationala mass-media
-Mediatizarea Permanent Comisia pentru Asociatia de parinti
activitatilor si promovarea imaginii ,,lonitd Asan”
rezultatelor scoli scolil Scoli Gimnaziale din
-Diseminarea ofertei Permanent Director Caracal si din zona Actualizarea paginei
educationale si Director adjunct Caracal WEB si a paginei de
activitatilor si CA, Facebook ale colegiului
rezultatelor scolii prin Comisia pentru
mijloace clasice si promovarea imaginii
electronice: pliante, scolii
afise, pagina WEB a Informatician
scolii, mass-media
-Organizarea de sedinte | Permanent Diriginti Parinti Existenta PV
si Intdlniri cu parintii; Consilier scolar CJRAE
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-Intélniri, contacte cu
reprezentanti ai
comunitatii locale,
ONG-uri, alte institutii
furnizoare de servicii
educationale

Permanent

Consilier educativ
Director

Director adjunct
CA,

Comisia pentru
promovarea imaginii
scolil

Societati economice
ONG-uri

Existenta rapoartelor de
activitate.

TINTA 2. Mentinerea abandonului scolar la valoarea zero.

OBIECTIVUL MASURI/ TERMEN RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ACTIUNI REALIZARE
1. Initierea si -Constituirea comisiei Permanent Director CJRAE Existenta deciziei
implementarea de de diminuare si Consilier scolar Procese verbale comisie
programe educationale | combatere a
n vederea reducerii absenteismului scolar
absenteismului cu - Activitati educative
minin 2% care au ca scop
reducerea
Monitorizarea lunara a
numarului de absente
2. Promovarea si Diseminarea unor Permanent Director CJR.AE. Implicarea unui numar
eficientizarea serviciilor | informatii privind Consilier scolar O.N.G.-uri de cadre didactice

educationale pentru
copii cu cerinte
educationale speciale in
contextul educatiei
incluzive

strategiile de
diferentiere si
individualizare a
invatarii la elevul cu
CES integrat - ateliere
de lucru

pentru dezvoltarea
practicilor de lucru
incluzive cu 5% mai
mult fata de anul scolar
trecut.
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TINTA3: Optimizarea ofertei educationale scolare si extrascolare centratd pe nevoile si interesele educabililor si comunitatii.

OBIECTIVUL MASURY/ TERMEN RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ACTIUNI REALIZARE
1. Proiectarea si a)Cunoasterea de catre | 20.10.2016 Director ISJOLT Activitati didactice de
realizarea curricum-ului | toate cadrele didactice a Director adjunct calitate Tn care centrarea
cu accent pe activitti | curriculum-ului national Sefi de catedra pe elev sa fie principala
de invatare-evaluare aprobat de MENCS caracteristica a
centrate pe elev - Discutarea n cadrul demersului didactic.
sedintelor de catedra si Numadrul asistentelor si
n consilii profesorale a interasistentelor
planurilor de efectuate sa creasca cu
invatamant, a 10%
programelor,
metodologiilor etc.
- Includerea in
portofoliile catedrelor a
documentelor
curriculare emise si
aprobate de MENCS 01102016 Sefi de catedre 1] OLT Planificari corect
b)Planificarea o Ccomisia de curriculum, | Inspectori scolari de mtocm!t.e
corespunzatoare a toate cadrele didactice specialitate Prtofoliile cadrelor

continuturilor invatarii
pentru toate clasele si
disciplinele din planul
de scolarizare
Intocmirea corecti a
documentelor de
proiectare imediata si pe
termen lung respectand

Profesori metodisti

didactice
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planurile si programele
de invatadmant cu accent
pe metodele care
promoveaza formarea
de competente si
dezvoltarea de atitudini
pozitive.

¢) Asistente si
interasistente la ore

d) Utilizarea de mijloace
didactice adecvate,
auxiliare curriculare,
echipamente si
materiale de studiu care
sd permita asigurarea
unei educatii de calitate
e) Adecvarea strategiilor
si metodologiei
didactice la specificul si
motivatia fiecarui elev

- Adoptarea unor
programe si solutii
pentru educatia
diferentiata

- Informarea regulata a
elevilor si parintilor

Conform graficului

Permanent

Permanent

Director

Director adjunct
Responsabili comisii
metodice

Toate cadrele didactice

Toate cadrele didactice

1.S.J. Oft,
ARAC.IP

ISJ Olt
Biblioteca Municipala

ISJOLT
Parinti

Numarul asistentelor si
interasistentelor
efectuate sa creascd cu
10%

Cresterea gradului de
implicare a elevilor in
activitatile de invatare
Frecventa utilizarii
mijloacelor didactice

Auxiliarele curriculare,
echipamentele si
materialele didactice
utilizate

Chestionare aplicate
elevilor, parintilor
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privind progresul
realizat si rezultatele
scolare

2. Elaborarea unui
Curriculum la Decizia
Scolii care sa raspunda
nevoilor elevilor si
comunitatii, caracterizat
prin diversitate, prin
flexibilitate si prin
pragmatism;

Prezentarea ofertei
curriculare la decizia
scolii concordante cu
interesele de dezvoltare
personala ale elevilor si
cu resursele materiale si
umane ale scolii
-Aplicarea de
chestionare, discutii cu
parintii in vederea
cunoasterii intereselor si
nevoilor de dezvoltare
ale elevilor

-Revizuirea CDS pe
baza rezultatelor
autoevaluarii, evaluarii
formative si sumative,
impactului asupra
elevilor si parintilor
-Prezentarea de catre
catedre a ofertei de
cursuri optionale;
-Consultarea elevilor si
parintilor In privinta
CD§;

-Adoptarea in CP a
CDS.

20.12.2016

29.01.2017

20.02.2017

25.02.2017

Sefii de catedra

Comisia pentru
curriculum Dirigintii

CCD Olt
CJRAE

Oferta CDS concordant
cu solicitdrile parintilor,
cu evolutia demografica
si cu evolutia cererii de
servicii educationale la
nivel local, national si
european;

3. Asigurarea unui

a)ldentificarea elevilor

Noiembrie 2016

Cadre didactice

I1SJ Olt

Cresterea cu 5% a
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climat educational care
sa favorizeze
participarea elevilor si a
profesorilor la
programe de pregatire
speciala, in vederea
obtinerii performantei
scolare la toate
disciplinele de
invatdmant

capabili de performanta,
pregdtirea acestora si
participarea la: -
cursurile de pregatire
suplimentaraj;

- concursuri $i
olimpiade scolare;

- conferinte, seminarii,
sesiuni de comunicari si
ateliere de lucru;

b) Oferirea de
recompense elevilor si

Sfarsitul anului scolar

Director
Director adjunct

Universitatea din
Craiova

Societati economice
ONG-uri

numarului elevilor
participanti la etapele
nationale ale
olimpiadelor si
concursurilor scolare

Cresterea cu 5% a
numadrului elevilor

cadrelor didactice cu Consiliul local premiati la etapele
rezultate deosebite nationale ale
olimpiadelor si
concursurilor scolare
4. Aplicarea evaluarii a)Evaluarea initiald a Septembrie-octombrie | Director ISJOLT Cresterea numarului de
scolare ca demers de elevilor 2016 Cadre didactice elevi cu note peste 5 la
;)bservare si interpretare -Conceperea de 'Fes't'e testul initial
A s e s pentu evaluarea initiala
a efectelor invatarii, si . ’
. N a elevilor conform
mstrument_ d.e:* orientare | | erintelor MECT
pentru deciziile - Aplicarea testelor
necesare unei bune intiale la toate clasele
functionari a scolii -Interpretarea
rezultatelor la teste
- Constituirea planurilor
remediale
b) Evalaurea curenta si | Permanent Tate cadrele didactice Parintii Noatarea ritmica

sumativa a elevilor

consemnata in
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- Diversificarea
instrumentelor si
metodelor de evaluare
-Evaluarea ritmica
-Conceperea de teste
pentu evaluarea
sumativa a elevilor
conform cerintelor
MENCS

-Interpretarea
rezultatelor evaluarii -
Intocmirea graficelor de
progres

-Asigurarea
periodicitatii evaluarii si
notarii elevilor;

¢) Monitorizarea
gradului de
promovabilitate la
nivelul claselor;

Planuri de masuri pentru
recupererea ramanerilor
in urma si sprijinirea
elevilor pentru evitarea
corigentelor.

- Criterii clare si
cunoscute de catre
profesori, elevi, parinti
privind succesul scolar
si recompensarea
rezultatelor scolare

Lunar

Directori
Responsabili comisii
metodice
Profesori

Parinti

cataloage Testele de
evaluare finala
Prelucrarea rezultatelor
obtinute la testele de
evaluare finala Grafice
de progres, interpretari,
observatii, analize

Situatii statistice la
nivelul claselor privind
promovabilitatea pe
transe de medii.
Tnregistrarea
corsepondentei cu
paringii
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deosebite precum si
insuccesul scolar si
consecintele acestuia;

- Programe de
consultatii pentru
recuperarea ramanerilor
in urma.

d) Reducerea esecului
scolar si a cazurilor de
absenteism indisciplind,
violenta fizica si verbala
-Consilierea
psihopedagogica a
elevilor cu probleme
disciplinare si de
comportament;
-Elaborarea si aplicare
Planului operational de
combatere a violentei si
absenteismului;
-Monitorizarea
absentelor elevilor.
Aplicarea de sanctiuni
elevilor cu numar mare
de absente;
-Instiintarea parintilor
privitor la absentele
elevilor;

-Analize individuale si
colective cu profesorii,
dirigintii si parintii;

Permanent

Consilier scolar
Diriginti

CJRAE

Monitorizarea
absenteismului

Planul operational de
combatere a violentei si
absenteismului
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-Adoptarea unor
strategii didactice care
sd pemita valorificarea
capacitatilor inividuale
ale elevilor, si adaptarea
la stilurile de invatare
diferite ale acestora.

e) Organizarea si
desfasurarea unor
activitati formativ-
educative: cercuri pe
obiecte, vizionari de
filme, spectacole,
excursii tematice,
concursuri, vizite etc.

Permanent

Cadre didactice
Consilier educativ

Centrul cultural
Caracal

Societati economice
Palatul copiilor si
elevilor Caracal

Existenta rapoarteleor
de activitate

5. Desfasurarea
exemenelor nationale in
conditii optime si
obtinerea de rezultate
bune si foarte bune la
examenele nationale;

a) Cunoasterea si
aplicarea prevederilor
metodologiilor si
calendarelor de
desfasurare a
examenelor nationale

b) Organizarea
simularilor pentru
examenele nationale

c¢) Desfasurarea
examenelor nationale

Conform graficului M.

E.N.C.S

Conform graficelor

Conform graficului M.

E.N.C.S

Director Director
adjunct Responsabil al
Comisiei dirigintilor

Director

Director adjunct
Responsabili cu
organizarea simuldrilor

Director
Director adjunct

Asociatia Parintilor
,,Jonitd Asan”

M. E.N.C.S
ISJOLT

M.E.N.C.S.
1.S.J. OLT,

Utilizarea tuturor
modalitatilor de
informare a elevilor si
parintilor: brosuri,
sedinte cu parinii,
activitati de consiliere
colectiva.

Rezultatele obtinute de
catre elevi la aceste
simulari Progresul
inregistrat de elevi
Numar planuri
remediale

Cresterea procentului
de promovabilitate la
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conform metodologiilor
M.E.N.C.S., in cele mai
bune conditii

d) Monitorizarea si
consilierea elevilor cu
rezultate slabe la
simularile examenelor
nationale

Permanent

Responsabili cu
organizarea examenelor
Membri ai comisiilor de
examen

Director

Responsabili comisii
metodice

Consilier scolar (prof.
Grigore Laura)
Profesori diriginti

I.P.J. OLT,
Jandarmeria,
CEZ,
Serviciul de Ambulanta

Asociatia Parintilor
,,Jonitd Asan”

examenele nationale, cu
minimum 3% Numar
elevi inscrisi/ numar
elevi promovati

Implementarea unor
masuri eficiente pentru
cresterea procentului de
promovabilitate la
examenele nationale

6. Realizarea unui
program de activitati
extrascolare pentru
elevi, pliat pe nevoile
integrarii comunitare $i
sociale generale.

a)Orgnizarea eficienta a
activitatilor educative,
extracurriculare si
extrascolare

b) Proiectarea si
realizarea unui program
diversificat de activitati
in cadrul saptamanii
»coala altfel: Sa stii
mai multe, sa fii mai

2

bun

¢) Initierea si derularea
de proiecte educationale
ale liceului incluse in
CAEN, CAERI, CAE]J -
2017

d) Realizarea a doua

Conform Calendarului
activitatilor educative
al liceului

Conform graficului
M.E.N.C.S. 51 .S.J. Olt

Conform graficului 1SJ
Olt

Aprilie 2017

Director adjunct
Consilier educativ

Director adjunct
Consilier educativ

Director adjunct
Consilier educativ

Coordonatori revista

Asociatia Parintilor
Ionita Asan
Consiliul Scolar al
Elevilor din liceu

Institutii,

ONG-uri, Asociatia
Parintilor Ionitd Asan
Consiliul Scolar al
Elevilor din liceu
M.E.N.C.S, L.S.J. Olt,
Institutii, ONG-uri,
unitati de cultura, alte
unitati scolare,
Asociatia de parinti
Ionita Asan

Consiliul Scolar al
Elevilor din liceu

Numarul activitatilor
din Calendarul educativ
al liceului si calitatea
acestora

Diversitatea si
originalitatea
activitatilor

Numar proiecte si
calitatea acestora

Publicatiile si calitatea
acestora
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numere ale revistei Obtinerea a cel putin
scolii unui premiu la
Concursul Judetean al
Revistelor Scolare

e) Implementarea Conform calendarului | Coordonator SNAC Unitati scolare cu Rapoarte de proiect de
programelor Strategiei SNAC (prof. Patru Jeana) invatamant special, calitate, predate la
Nationale de Actiune ONG-uri, Asociatia de | termen
Comunitara in liceu parinti lonita Asan
f) Promovarea Conform calendarului | Prof inv. primar Unitati scolare din UE | Minim un proiect
activitatilor din proiecte | proiectelor Nicolaita Carmen realizat pe site
Etwinning

Institutii i ONG-uri Rapoarte de activitate
g) Implicare in activitati | Conform calendarului | Profinv. primar Cotet de calitate, predate la
cu suport Junior Junior achievement Gheorghita termen

achievement

TINTA 4: Formarea profesionali continud a personalului didactic si nedidactic si stimularea dezvoltirii personale prin acces la resursele de
instruire pe tot parcursul vietii.

OBIECTIVUL MASURI/ TERMEN RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ACTIUNI REALIZARE
1. Evaluarea si a)Consilierea cadrelor Permanent Director 1.S.J. Olt Numir de cadre didactice
consilierea cadrelor didactice pentru Director adjunct Universitati nscrise/prezentate la
didactice prin inspectii inscrierea/participarea la Comisia pentru C.C.D.Olt examenele pentru obfinerea
la clasi gradele didactice perfe;c;ionare si formare gradelor didactice
continud
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b)Realizarea de inspectii
la clasa pentru
monitorizarea/
evaluarea utilizarii unor
strategii didactice bazate
pe metode moderne si
alternarea formelor de
activitate, a gradului de
adecvare al strategiei
didactice la
particularitatile claselor
de elevi sirealizarea
unor conexiuni inter- si
transdisciplinare

c)Popularizarea ofertei
de cursuri de formare in
tara/strainatate in randul
cadrelor didactice

Conform
graficului

Permanent

Director

Director adjunct
Responsabili comisii
metodice

Metodisti

Mentori

Director Director
adjunct Comisia pentru
perfectionare si formare
continua

1.S.J. Olt
C.C.D. Olt

1.S.J. Olt
Universitati
C.C.D.Olt

Inspectii ce vizeaza evaluarea

activitatii didactice din

perspectiva eficientei invatarii

prin calificative §i note :

- 70%

din
cadre
le
didac
tice
din
scoal
a
inspe
ctate
lao
activi
tate

- 100%

din
cadre
le
didac
tice
nou
venit
e
scoal
a
inspe
ctate

Afisarea la avizier a ofertei de

cursuri de formare in
tara/strainatate
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2. Participarea
personalului didactic la
cursuri de formare

a)Actualizarea bazei de
date cuprinzand cadrele
didactice care nu au
acumulat 90 de credite
profesionale
transferabile

Octombrie
2016

Director

Director adjunct
Comisia pentru
perfectionare si formare
continua

1.S.J. Olt

C.C.DOlt

Alti furnizori acreditati
de formare

Realizarea bazei de date pentru
fiecare disciplind pana la 1
octombrie 2016

b)Realizarea unei baze | Semestrial Comisia pentru 1.S.J. Olt Realizarea bazei de date pana
de date perfectionare si formare | C.C.D Olt la 1 octombrie 2016
cuprinzand personalul continui Alti furnizori acreditati
didactic participant la de formare
cursuri de formare
3. Cresterea calitatii a)Participarea Conform Responsabili comisii 1.S.J. Olt 100% cadre didactice si
procesului de formare personalului didactic la | graficului metodice C.C.DOlt auxiliare participante
continud prin activitatile de formare 1.S.J. Personal didactic Universitati Institutii
activititile metodico- continua prin cercurile auxiliar de cultura
stiintifice desfasurate la | pedagogice/activitati
nivel metodice
local/judetean/national
b)Organizarea Mai 2017 Director 1.S.J. Olt 30 lucriri publicate
simpozianelor nationale Director adjunct C.C.DOlt Publicarea lucrarilor in volum
initiate de cadredele Comisia pentru Facultatea de cu
didactice ale liceului programe si proiecte Psihologie si Stiinte ale | ISSN
educative Educatiei — Craiova
Casa de Cultura a
Municipiului Caracal
Asociatia de parinti
Ionitd Asan
c)Participarea la Permanent Comisia pentru 1.S.J. Olt 5 lucrari publicate 10 cadre
conferinte/sesiuni de perfectionare si formare | C.C.D Olt didactice/auxiliare participante
comunicari stiintifice, continui Responsabili Universitati Institutii la conferinte/sesiuni de
pe discipline, care sa comisii metodice de cultura comunicari stiintifice
evidentieze inovatiile
pedagogice si
experientele didactice
pozitive
d)Accesarea Conform Comisia pentru 1.S.J. Olt Accesarea programelor de
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programelor de formare | calendarului programe si proiecte Parteneri din U.E. formare continua Erasmus+
continua Erasmus+, european educative pentru anul scolar 2016-2017
eTwinning
4. Consolidarea a)Continuarea Permanent Director Universitati locale Prezentarea ofertelor
parteneriatului intre parteneriatului cu Director adjunct educationale ale institutiile de
Colegiul National institutiile de Consilier educativ invatamant superior din Dolj,
,Jonitd Asan” si invatamant superior din Arges, Dambovita, Bucuresti -
institutii de invatamant | lasi pe activitafi minim 15
superior in formarea specifice
initiald si continua
pentru cariera didactica
b)Asigurarea mentorilor | Permanent Director 1.S.J. Olt Prezenta la activitati a
de practica pedagogica Director adjunct Universitati studentilor 12 cadre didactice
si efectuarea acesteia in Mentori
conditii de maxima
eficienta
5. Colaborarea Participarea la cursuri Permanent Director 1.S.J. Olt 60 cadre didactice/auxiliare
Colegiului National ,,G. | de formare, dezbateri, Director adjunct C.C.DOlt participante

Ibraileanu” cu 1.S.J. si
C.C.D. pentru formarea
continua a cadrelor
didactice, n acord cu
nevoile profesionale ale
acestora

ateliere de lucru, schimb
de bune parctici etc.

Comisia pentru
perfectionare si formare
continua

Responsabili comisii
metodice

TINTA 5: Largirea portofoliului de parteneriate la nivel local, regional, national si international si valorificarea rezultatelor in urma derularii

acestora.
OBIECTIVUL MASURI/ TERMEN RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ACTIUNI REALIZARE
1. Dezvoltarea de An scolar 2016-2017 Director Unitati scolare din tard, | 4 activitati realizate

parteneriate i
schimburi de experienta
cu unitati scolare din

a)Continuarea
parteneriatului cu
unitatile scolare din
Caracal, zona Caracal,

Director adjunct
Comisia pentru
programe si proiecte

din Spania, Grecia,
Germania si Franta

100 elevi si 100
profesori
participanti

Planul de Dezvoltare Institutionald a Colegiului National ,,Ionitad Asan”, Revizuit, Caracal, 2015-2021




tard si spatiul comunitar

din alte localitati din
scoala si cu unitatile
scolare implicate in
proiecte Erasmus+
derulate de catre unitatea
noastra scolara

educative

b)Realizarea de
parteneriate cu unitagi
scolare implicate in
proiecte educationale
desfasurate de liceul
nostru

An scolar 2016-2017

Director

Director adjunct
Comisia pentru
programe si proiecte
educative

Unitati scolare din tara si

UE

Realizarea a cel putin 10
noi parteneriate cu scoli
din tard si cel putin 4 cu
scoli din UE

2. Organizarea de
conferinte, dezbateri,
ateliere, work-shop-uri,
pentru prezentarea si
analiza modelelor
educationale,
manageriale, didactice
din diferite spatii
culturale, colaborarea
cu universitati,
biblioteci, centre
culturale locala si
nationale

Promovarea unei culturi
a invatarii pe tot
parcursul vietii in scoli
prin organizarea de
colocvii, conferinte,
work-shop-uri

Permanent

Director

Director adjunct
Comisia pentru
programe si proiecte
educative

Comisia pentru
perfectionare si formare
continua

Unitati de Tnvatamant
Universitati Biblioteca
Municipala

Centre culturale

4 activitati 100
participanti

3.Initierea, dezvoltarea
si sustinerea proiectelor
europene, in contextul
modificarilor operate
prin Programul
Erasmus+, eTwinning

a)ldentificarea unor
parteneri pentru
inifierea unor proiecte

n colaborare, in scopul

dezvoltarii
competentelor cheie

b) Completarea
aplicatiilor pentru

Conform graficului
AN.P.C.D.E.F.P

Conform graficului
AN.P.CD.E.F.P

Responsabil proiecte
europene

Responsabil proiecte
europene

AN.P.CD.E.F.P

Parteneri europeni
identificati

Numar parteneri
identificati

Min. 1 proiect redactat
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proiecte si depunerea
acestora la termen

TINTA 6: Dezvoltarea si modernizarea resurselor materiale, atragerea de finantari extrabugetare, pentru crearea unui ambient favorabil
studiului Tn conformitate cu nevoile informationale, tehnologice , de igiend si de securitate ale tuturor participantilor la educatie.

OBIECTIVUL MASURY/ TERMEN RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ACTIUNI REALIZARE
1. Atragerea de resurse |a)Dotarea laboratoarelor | Permanent Director Societati economice Modernizarea a cel
financiare (prin si a cabinetelor CA putin 3 sali de clasa
sponsorizari, donatii, scolare si eficientizarea
Co]aboréri) sl func;ionérii lor
rationalizarea lor pentru
modernizarea bazei
didactico-materiale a
scolii
. . Mai 2017 Director Societati economice Realizarea unui spatiu
b) Amenajarea curtii si a N . )
. CA verde 1n curtea liceului
spatiului verde al
colegiului
¢)Achizitionarea unui August 2017 Director Societati economice
automobile din resurse CA
extrabugetare
. . Anul scolar 2016-2017 | Director Societati comerciale Cresterea finantarilor
d) Inchirierea spafiilor CA ONG-uri extrabugetare cu 5%
disponibile unor .
Contabil sef

societati comerciale,
etc.

e) Colectarea a 2% din
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impoziul pe venit lanuarie — aprilie 2017 | Director Parinti Cresterea finantarilor
Diriginti extrabugetare cu 5%
f) Mentinerea centrului | permanent Director ECDL Cresterea cu 10% a
de testare ECDL Profesor coordinator fondurilor extrabugetare
Ghimisi Loredana
Contabil ssf
2. Atragerea de fonduri | a) Completarea lanuarie 2017 Echipa de scrierea a I1SJ Olt Cerere de finantare
extrabugetare din formularului proiectului proiectului M.EN.C.S.
proiecte cu finantare ROSE
MENCS si Banca
Mondiala
b) Implementarea Echipa de implementare | ISJ Olt Material didactic
proiectului ROSE M.E.N.C.S. achizitionat
Director, Director adjunct, Contabil,

PROF. VIRBAN TITU

PROF. MIHUTI STEFANIA

EC. MITU ADRIANA
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	 pe perioada implementării sale, impactul va fi evaluat, iar în rezultatul evaluării vor fi
	identificate noi elemente ce trebuie luate în considerare şi integrate în Plan;
	 Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011.
	 ORDIN privind aprobarea metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
	didactic auxiliar nr.6143/01.11.2011.

	 Buletinele Informative ale Ministerului Educaţiei Nationale.
	 Metodologii şi Regulamente privind descentralizarea financiară şi administrativă,  publicate în Monitorul Oficial.
	 Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul  preuniversitar.
	 Ordine, note, notificări şi precizări ale Ministerului Educaţiei Nationale şi Cercetării Ştiinţifice.
	 O.M.E.N nr 4714/23.08.2010 privind modificarea şi completarea Ordinului nr.4925/205 al
	ministrului educaţiei şi cercetării privind R.O.F.U.I.P..
	 HG 1534/2008 Standarde de referinţă şi indicatori de performanţă pentru evaluarea şi
	asigurarea calităţii în învăţământul preuniversitar.
	 HG 21/2007 Standarde de acreditare pentru autorizarea unităţilor de învăţământ preuniversitar;
	Standarde de autorizare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.

	 O.M.E.N nr 4714/23.08.2010 privind modificarea şi completarea Ordinului nr.4925/205 al (1)
	ministrului educaţiei şi cercetării privind R.O.F.U.I.P.. (1)
	 HG 1534/2008 Standarde de referinţă şi indicatori de performanţă pentru evaluarea şi
	asigurarea calităţii în învăţământul preuniversitar.
	 HG 21/2007 Standarde de acreditare pentru autorizarea unităţilor de învăţământ preuniversitar;
	Standarde de autorizare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.
	 ORDIN nr.4595/22.07.2009 Criterii de evaluare a personalului didactic.
	 ORDIN nr.5132/10.09.2009 Reglementari privind activitatea educativa şcolară şi extraşcolară.
	 ORDIN nr 6239/14.11.2012 privind Calendarul mişcării personalului didactic din învăţământul
	preuniversitar pentru anul şcolar 2013-2014.
	 LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/12.07.2005
	privind asigurarea calităţii educaţiei.

	1.4.2. Ce şi-a propus echipa – Proiectul PDI

